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چکیده: 
یکــی از مباحــث بســیار مهــم در دهــه اخیــر جهان، بحث ســرمایه انســانی اســت. ســرمایه انســانی 
ــد  ــش تولی ــث افزای ــان، باع ــده در انس ــه ش ــش نهادین ــا دان ــروی کار و ی ــت نی ــی کیفی ــه عبارت ــا ب ی
و رشــد اقتصــادی کشــورها می شــود. کشــورهای توســعه یافتــه و در حــال توســعه بــر توســعه 
بیشــتر ســرمایه انســانی بــه ســمت شــتاب گرفتــن رشــد اقتصــادی تأکیــد می کننــد. ایــن توســعه 
ســرمایه بشــری، یکــی از راه حل هــای اساســی بــرای ورود بــه عرصــه بین المللــی اســت. بــر همیــن 
، بررســی تاثیــر ترکیــب کالاهــای صادراتــی بــر ســرمایه انســانی در 15  اســاس هــدف مطالعــه حاضــر
کشــور منتخــب آســیایی طــی دوره زمانــی 2019-1990 اســت. بــرای در نظــر گرفتــن ترکیــب کالاهــای 
صادراتــی، از ســه نــوع کالاهــای کشــاورزی، کالاهــای صنعتــی بــا مهــارت پاییــن و کالاهــای صنعتــی 
بــا مهــارت بــالا اســتفاده شــد. همچنیــن متغیرهــای کل واردات کالا، جمعیــت، تولیــد ناخالــص 
ــه  ــدل ب ــن م ــج تخمی ــد. نتای ــدل ش ــی وارد م ــر کنترل ــوان متغی ــه عن ، ب ــر ــرگ و می خ م ــر ــی و ن داخل
روش حداقــل مربعــات معمولــی پویــای پانــل )PDOLS( نشــان داد کــه ضریــب متغیــر کالاهــای 
کاهــش  باعــث  و  بــوده  و معنــی دار  پاییــن، منفــی  بــا مهــارت  کالاهــای  و  کشــاورزی  صادراتــی 
ــا مهــارت بــالا،  ســرمایه انســانی در کشــورهای منتخــب می شــود. برعکــس، صــادرات کالاهــای ب
ــت و  ــای واردات کل، جمعی ــت. متغیره ــورها اس ــن کش ــانی در ای ــرمایه انس ــب افزایــش س موج
ــا توجــه بــه  تولیــد ناخالــص داخلــی نیــز تاثیــر مثبــت و معنــی دار بــر ســرمایه انســانی داشــتند. ب
نتایــج بدســت آمــده، توجــه بــه ترکیــب کالاهــای صادراتــی بــرای افزایــش ســرمایه انســانی، ضــروری 

اســت.
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مقدمه-  
تجــارت بین الملــل یــک فرصــت بــرای تمامــی کشورهاســت کــه 
بــا دنیــای خــارج ارتبــاط برقــرار کــرده و بتواننــد کالاهــا و خدماتــی 
ــادر  ــورها ص ــایر کش ــه س ــود؛ ب ــد می ش ــور تولی ــل کش ــه در داخ ک
کننــد؛ و در مقابــل از کالاهــا و خدمــات تولیــدی ســایر کشــورها، 
ســرمایه   ، دیگــر ســوی  از  شــود.  بهره منــد  واردات،  طریــق  از 
ــم رشــد اقتصــادی و تولیــد  انســانی- بــه عنــوان یکــی از ارکان مه
بین الملــل  تجــارت  اســت.  شــده  معرفــی  امــروزی  دنیــای  در 
در  انســانی  ســرمایه  ارتقــاء  بــه  صــادرت،  طریــق  از  می توانــد 
کشــورها کمــک کنــد. بــه طــوری کــه، هــر چــه صــادرات کشــورها 
ــمت صــادرات کالاهــای دانش بــر و بــا مهــارت بــالا ســوق  بــه س
پیــدا کنــد، ســرمایه انســانی در ایــن کشــورها افزایــش خواهــد 

ــت.  یاف
بــا توجــه بــه اســتدلال های فــوق و بــا مــد نظــر قــرار دادن 
تولیــد  عوامــل  از  برخــورداری  و  تولیــد  شــرایط  کــه  نکتــه  ایــن 
کشــورهای مختلــف متفــاوت  )از جملــه ســرمایه انســانی( در 
بــود.  خواهــد  متفــاوت  کشــورها  صــادرات  میــزان  لــذا  اســت؛ 
بــر  صادراتــی  کالاهــای  ترکیــب  اثرگــذاری  بررســی  نتیجــه،  در 
حاضــر  تحقیــق  اساســی  ســوال  انســانی،  ســرمایه  وضعیــت 
اســت. از ایــن رو، پژوهــش حاضــر در نظــر دارد تاثیــر ترکیــب 
ــب  ــور منتخ ــانی را در 5- کش ــرمایه انس ــر س ــی ب ــای صادرات کالاه
آســیایی طــی دوره زمانــی 9-0-9901-، مــورد بررســی قــرار دهــد. 
ــه  ــده ک ــه ش ــر گرفت ــه ای در نظ ــی به گون ــای صادرات ــب کالاه ترکی
شــامل صــادرات کالاهــای کــم  مهــارت و بــا مهــارت باشــد. بــر 
ســازماندهی  بخــش  شــش  در  حاضــر  مطالعــه  اســاس،  ایــن 
شــده اســت. بعــد از بیــان مقدمــه، در بخــش دوم مبانــی نظــری 
به طــور کامــل توضیــح داده می شــود. در بخــش بعــدی، مــروری 
بــر مطالعــات خارجــی و داخلــی صــورت گرفتــه اســت. در بخــش 
ــش بعــدی،  ــی شــده و در بخ ــق معرف ــام تحقی ــارم، روش انج چه
یافته هــای تحقیــق بــه همــراه تحلیل هــای مربوطــه ارائــه شــده 

-1 سرمایه انسانی به صورت دانش، شایستگی و مهارت های فردی یا گروهی که در طول زندگی کسب می شود، تعریف می گردد )کتابی، -39-(.
2- Human Capital
3- Schultz
4- Lange, Wodon & Carey

5- سازمان کمک های بشردوستانه سازمان ملل متحد
6- بــرای مطالعــه بیشــتر بــه رومــر )986-(، راوالیــون و چــن )997-(، کانهــا و هکمــن )007-(، بالداجــی و همــکاران )008-(، مانــکا )--0-(، رامــوس و همــکاران )--0-(، درز و ســن 

)3-0-(، پولهــک )3-0-(، بنــوس و زوتــو )4-0-(، کــوزاک و توبیــن )5-0-( و ماناســو و همــکاران )8-0-( رجــوع کنیــد.
7- بــرای مطالعــه بیشــتر بــه لــوکاس )988-(، رومــر )990-(، منکیــو و همــکاران )-99-(، آقیــون و هاویــت )998-(، هانوشــک و وســمان )008-(، بنــوس  زوتــو )4-0-( و ماناســو 

و همــکاران )8-0-( رجــوع کنیــد.

ــق  ــم تحقی ــج مه ــه نتای ، ب ــز ــی نی ــم و پایان ــش شش ــت. در بخ اس
می شــود. اشــاره 

مبانی نظری-  
در  جــدی  مســئله  یــک  بــه  امــروزه  انســانی-  ســرمایه  توســعه 
بیــن جوامــع بشــری تبدیــل شــده اســت و ســرمایه گذاری در 
ــی و  ــاظ کم ــد از لح ــود تولی ــه بهب ــر ب  منج

ً
ــا ــانی قطع ــرمایه انس س

گاهــی مــردم، بهبــود روابــط اجتماعــی  کیفــی، افزایــش دانــش و آ
و  انســانی  ســرمایه  مفهــوم  زمــان،  طــول  در  شــد.  خواهــد   ... و 
تعریــف آن بــه تدریــج کامل تــر شــده اســت. بحث هــای اولیــه در 
خصــوص ســرمایه انســانی بــه شــولتز3 )-96-( بــر می گــردد. وی 
دانــش را بــه عنــوان عنصــر اصلــی متمایز کننــده بیــن نیــروی کار 
ماهــر و غیــر ماهــر معرفــی کــرد. در ادامــه، بانــک جهانــی بــا تمرکــز 
بــر ظرفیــت تولیــدی افــراد، تعریــف اولیــه شــولتز را گســترش داد 
ــه،  ــف اولی ــا گســترش تعری ــه ب ــوری ک ــه ط ــی، 006-(. ب )بانــک جهان
مفهــوم ســرمایه انســانی ترکیبــی از مهارت هــا، چالاکــی، قضــاوت 
 .)-0-8 وکــری4،  وودون   ، )لانــژ گرفــت  بــر  در  نیــز  را  افــراد  کار  و 
تعریــف گســترده تری نیــز از ســوی یونیســف5 )6-0-( ارائــه شــده 
کــه در آن، ســرمایه انســانی شــامل ســامت جســمی، عاطفــی و 
ــای  ــا و رفتاره ــا، انگیزه ه ــا، ویژگی ه ــن توانایی ه ــی و همچنی روان
ــرای  ــا ب ــه تنه ــوم ن ــن مفه ــود. ای ــامل می ش ــز ش ــراد را نی ــردی اف ف
تولیــد اقتصــادی، بلکــه بــرای ایجــاد رفــاه فــردی و اجتماعــی نیــز 

ــف، 0-6-(. ــرد )یونیس ــرار گی ــتفاده ق ــورد اس ــد م می توان
ایجــاد ســرمایه انســانی، بــه عنــوان یــک هــدف توســعه ای 
پذیرفتــه شــده و بــه عنــوان عامــل اصلــی در رشــد اقتصــادی، 
مــی رود6.  شــمار  بــه  توســعه ای  اهــداف  ســایر  و  فقــر  کاهــش 
ســرمایه  اهمیــت  درون زا،  و  نئوکاســیک  رشــد  نظریــه  دو  هــر 
انســانی را از طریــق کانال هــای مختلــف، بررســی کردنــد7. نظریــه 
رشــد نئوکاســیک تأکیــد می کنــد کــه چگونــه افزایــش ســرمایه 
نیــروی کار  بهــره وری  افزایــش  بــه  منجــر   ، کار نیــروی  انســانی 
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ــه  ــی ب ــد انتقال ــه رش ــر ب ــود منج ــه خ ــه نوب ــم ب ــه آن ه ــود؛ ک می ش
ســمت یــک وضعیــت پایــدار بالاتــر و جدیــد می شــود. در حالــی 
کــه نظریــه رشــد درون زا اســتدلال می کنــد کــه افزایــش آمــوزش 
باعــث افزایــش نــوآوری در محصــولات، فرآیندهــا و فناوری هــا 

می شــود؛ و همیــن موضــوع رشــد بیشــتر را بــه همــراه دارد.
اســت  ممکــن  انســانی  ســرمایه  توســعه  و  انباشــت 
منجــر بــه یــک چرخــه رشــد همزمــان شــود کــه بــه موجــب آن، 
ســرمایه گذاری ســرمایه انســانی باعــث تولیــد صنایــع مولدتــر 
می شــود. آن هــم بــه نوبــه خــود، دوبــاره تقاضــا بــرای ســرمایه 
بــازده  از  آنهــا،  ســرمایه گذاری  کــه  می دهــد  افزایــش  را  انســانی 
می شــود  تامیــن  انســانی  ســرمایه  قبلــی  ســرمایه گذاری های 
 .)-008 -فولکــس-،  مایر و   -997 ســابوت-،  و  راس  )بیردســل، 
عــاوه بــر ایــن، کشــورهای بــا ســرمایه انســانی بــالا می تواننــد 
رفــاه بیشــتری را بــا افزایــش تجــارت بین الملــل تجربــه کننــد؛ در 
، تجــارت  حالــی کــه در کشــورهای بــا ســرمایه انســانی پایین تــر
ــوزاک  ــت )ک ــراه اس ــری هم ــانی کندت ــعه انس ــا توس ــل ب ــن المل بی

 .)-0-5 توبیــن3،  و 
ســرمایه  انباشــت  دلیــل  بــه  توســعه یافته  کشــورهای 
انســانی بالاتــر نســبت بــه کشــورهای در حــال توســعه، معمــولًا 
صادراتــی  هــدف  را  بنیــان  دانــش  و  دانش محــور  محصــولات 
ــولات  ــادرات محص ، در ص ــر ــارت دیگ ــه عب ــد. ب ــرار می ده ــود ق خ
دانش بــر یــک مزیــت نســبی نســبت بــه ســایر کشــورها دارنــد. 
، معمــولًا حاشــیه ســود کالاهــا و خدمــات دانــش  از ســوی دیگــر
اســت.  مصرفــی  حجمــی  محصــولات  از  فراتــر  بســیار  بنیــان 
قیمت گــذاری آنهــا کمتــر تابــع قواعــد رقابتــی بــوده و بــه واســطه 
بهره منــدی از دانــش در تولیــد آنهــا، از کیفیــت ســاخت بالایــی 
برخــوردار هســتند. از ایــن رو، بنگاه هــای تولیــدی در کشــورهای 
ــی  ــاخت های دانش ــردن زیرس ــم ک ــهیل و فراه ــر تس ــف، ب مختل
دانش محــور  محصــولات  صــادرات  اســتراتژی  ترویــج  بــرای 

شــده اند.  متمرکــز 
امــروزه صنایــع بــا فنــاوری بــالا موتــور رشــد اقتصــادی جهــان 
ــولات  ــه محص ــن گون ــادرات ای ــه ص ــه ب ــورهایی ک ــتند و کش هس
روی می آوردنــد، امتیــاز مهمــی در راســتای باقی مانــدن در بــازار 
ســطح  همچنیــن  می کننــد.  کســب  جهــان  صــادرات  رقابتــی 

1- Birdsall, Ross, & Sabot
2- Mayer-Foulkes
3- Kosack & Tobin
4- Findlay & Kierzkowski
5- Heckscher-Ohlin

صنایــع بــا فنــاوری بــالا، کــه خــود آن نیــز بســتگی بــه انباشــت 
ســرمایه انســانی بالاتــر در کشــورها دارد؛ عامــل تعیین کننــده 
ســطح توســعه اقتصــادی و اجتماعــی یــک کشــور در اقتصــاد 

ــود. ــد ب ــی خواه جهان
در ایــن بیــن، اگــر چــه میــزان تولیــدات صادراتــی هــر کشــور 
بــه تنهایــی می توانــد بــه عنــوان معیــاری بــرای ســطح رفــاه آن 
کشــور تلقــی شــود، امــا در ادبیــات جدیــد در ایــن زمینــه، نــه تنهــا 
ــده  ــه ش ــه کار گرفت ــاوری ب ــطح فن ــه س ــادرات، بلک ــی ص ارزش کل
، از اهمیتــی اساســی بــرای رتبه بنــدی  در تولیــدات هــر کشــور نیــز
می شــود.  قلمــداد  توســعه یافتگی  ســطح  دیــدگاه  از  مناطــق 
فنــاوری برتــر منشــا رشــد پایــدار صــادرات و زمینه ســاز تحــولات 
پایــدار فناورانــه و افزایــش رشــد اقتصــادی اســت. لــذا در اقتصاد 
بســتر  شــدن  فراهــم  بــا  اقتصــادی  شــکوفایی   ، دانش محــور
ــاد  ــی ایج ــی جهان ــای صادرات ــور در بازاره ــوآوری و حض ــرای ن لازم ب
توســعه  صــادرات،  جهانــی  بازارهــای  بــه  ورود  لازمــه  می شــود. 
 ، صنایــع پیشــرفته اســت و توســعه ایــن صنایــع دانش محــور
نیازمنــد توســعه ســرمایه انســانی اســت )میرجلیلــی، حســینی و 

عبــدی، 397-(.
در همیــن راســتا، در ایــن بخــش مــدل ســاده شــده فیندلــی 
پیشــبرد  در  تجــارت  مکانیــزم  کــه  را   )-983( کیرزووســکی4  و 
ســرمایه گذاری در ســرمایه انســانی را توضیــح می دهــد؛ بررســی 
)کشــور  اســتاندارد  کشــور  دو  بررســی،  ایــن  در  می شــود. 
ــروی کار و  ــی )نی ــدل دو عامل ــارج(، دو کالا و م ــور خ ــودی و کش خ
- اوهلیــن5 در نظــر گرفتــه شــده اســت. فــرض  ســرمایه( هیکشــر
می شــود کــه کشــور خــودی و خــارج، دو کالا را تولیــد و مبادلــه 
می کننــد: کالای کشــاورزی )A( و کالای صنعتــی )M(. تولیــد هــر 

sL ( و بامهــارت ) uL دو کالا مســتلزم نیــروی کار بــدون مهــارت )
دارای  صنعتــی  کالای  کــه  می شــود  فــرض  همچنیــن  اســت.   )
 ، شــدت اســتفاده از مهــارت بیشــتری اســت. به عبــارت دیگــر

کالای تولیــد شــده در بخــش صنعتــی، دانش برتــر اســت.
جمعیــت بــا طــول عمــر محــدود و براســاس انتظاراتــی کــه از 
آینــده دارنــد؛ تبدیــل شــدن بــه فــرد بامهــارت و یــا بــدون مهــارت 
را بــه صــورت درون زا انتخــاب می کننــد. در هــر لحظــه از زمــان، 
بــه تعــداد N جمعیــت یکســان )همگــن( متولــد می شــوند و 

فصلنـامـه علمی مـؤسسه آمــوزش عــالی فـردوس
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هــر یــک از آنهــا بــرای مــدت T ســال زندگــی می کننــد. یــک فــرد معیــن، می توانــد در طــول زندگــی خــود بــدون مهــارت باقــی بمانــد و 
بــدون صــرف کــردن زمــان زیــاد، شــروع بــه کســب دســتمزد رایــج بــرای نیــروی کار بــدون مهــارت بــرای بقیــه طــول عمــر زندگــی خــود 
θ بــه کســب دانــش و مهــارت بپــردازد؛ ســپس دســتمزد رایــج بــرای نیــروی کار  کنــد. همچنیــن می توانــد بــرای یــک دوره بــرون زای 

بامهــارت را دریافــت کنــد.
در هر لحظه از زمان، به تعداد NT فرد وجود دارد که می توان آنها را به سه نوع زیر تقسیم کرد:

( ) (1)NT UT E E Tθ θ= + + −

)( کارگــران بامهــارت هســتند کــه  θ−TE ( و  θE افــراد مشــغول بــه تحصیــل )در حــال حاضــر کــه در آن، UT کارگــران فاقــد مهــارت، 
، افــراد را بــه نیــروی کار ماهــر تبدیــل می کنــد: تحصیــات خــود را بــه پایــان رســاندند. بخــش آمـــوزش بــا اســتفاده از تابــع تولیــد زیــر

( , , ) (2)Q F K E θ=

کــه در آن، Q مقــدار تولیــد مهــارت کــه بــر حســب واحدهــای بهــره وری انــدازه گرفتــه می شــود، K مقــدار بــرون زای آمــوزش )بــه عنــوان 
θ ســال از عمــر خــود را صــرف تحصیــل  مثــال، معلمــان، امکانــات آموزشــی و ...( و E تعــداد افــرادی اســت کــه هــر کــدام از آنهــا، مــدت 
θ، می تــوان رابطــه )-( را  در مراکــز آموزشــی کردنــد. بــا فــرض وجــود بازدهــی ثابــت نســبت بــه مقیــاس در Q، K و E و عــدم تغییــر در 

بــه صــورت زیــر بازنویســی کــرد:
( ) (3)q f k=

EKk اســت. q نشــان دهنده تعــدادی از واحدهــای مهــارت هــر فــرد تحصیل کــرده )ســطح مهــارت ســرانه(  /≡ EQq و  /≡ کــه در آن 
θ ســال تحصیــل، دسترســی داشــته باشــد. فــرض  اســت؛ درصورتی کــه بــه k واحــد از ســرانه ورودی هــای آمــوزش بــرای مــدت 

EkfQ )(= ــف  ــا تعری ــت. ب )(0 اس kf ′′ )(0 و  kf ′ ــه  ــت. به طوری ک ــده اس ــب k کاهن ــوزش، برحس ــه آم ــت ب ــه برگش ــود ک می ش
، روابــط زیــر را می تــوان نوشــت:

( ) ( ) 0 (4)Q f k f k k
E
∂ ′= −
∂



2
2

2
1 ( ) 0 (5)Q k f k
EE

∂ ′′=
∂



، تولیــد مهــارت، بــا تعــداد کارگــران ماهــر افزایــش می یابــد. امــا بــا یــک نــرخ کاهنــده. بــه طــوری کــه افــراد تحصیــل کــرده  به عبــارت دیگــر
بــر امکانــات آموزشــی ثابــت K فشــار می آورنــد.

هــر فــرد بــا در نظــر گرفتــن ســودهای آینــده حاصــل از آمــوزش و تحصیــل در مقابــل هزینه هــای مســتقیم و هزینه هــای فرصــت-، 
ــای  ــه هزینه ه ــود ک ــرض می ش ــکی )983-(، ف ــی و کیرزووس ــدل فیندل ــاس م ــر اس ــرد. ب ــش می گی ــارت و دان ــب مه ــه کس ــم ب تصمی
، از  θ، برابــر بــا ارزش فعلــی تنزیــل شــده تولیــد نهایــی تحصیــل، در طــول زندگــی نیــروی کار ماهــر مرتبــط بــا تحصیــل از زمــان 0 تــا 
ــارت  ــروی کار بامه ــه نی ــی ب ــتمزد پرداخت sw دس ــارت و  ــدون مه ــروی کار ب ــه نی ــی )درون زا( ب ــتمزد پرداخت uw دس ــت.  ــا T اس θ ت ــان  زم
uw را کســب می کنــد؛ در حالی کــه یــک نیــروی کار بامهــارت بــا یــک  در نظــر گرفتــه شــده اســت. یــک نیــروی کار بــدون مهــارت درآمــد 
kfws)( را بدســت مــی آورد. بــا در نظــر گرفتــن دســتمزد، )k(f و نــرخ بهــره بــازار )r(، افــراد زمانــی بــه  ، مقــدار درآمــد  )(kfq = ســطح مهارتــی 

کســب دانــش و مهــارت می پردازنــد کــه ســود حاصــل از آمــوزش در طــول عمــر خــود، بیشــتر از هزینه هــای تحصیــل باشــد:

1- Opportunity Cost

فصلنـامـه علمی مـؤسسه آمــوزش عــالی فـردوس
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ــت  ــا T بدس θ ت ــان  ــارت از زم ــروی کار بامه ــک نی ــه ی ــده ک ــای آین ــی کل درآمده ــا ارزش فعل ــت ب ــر اس ــپ، براب ــمت چ ــارت اول س عب

θ نشــان می دهــد. درنتیجــه، کل  مــی آورد. درحالی کــه عبــارت دوم، هزینه هــای مســتقیم بدســت آوردن تحصیــات را از زمــان 0 تــا 
ــد. ــراد محاســبه می کن ــر اف ــول عم ــارت را در ط ــش و مه ــت آوردن دان ــل از بدس ــدی حاص ــپ، عای ــمت چ ــارت س عب

عبــارت ســمت راســت، هزینــه فرصــت بدســت آوردن تحصیــل را نشــان می دهــد. در صورتی کــه فــرد از کســب تحصیــل بــه 
هــر دلیلــی بــاز بمانــد، دســتمزد نیــروی کار بــدون مهــارت را در طــول زندگــی خــود از دوره 0 تــا T دریافــت خواهــد کــرد. ســود خالــص 
کســب تحصیــل و دانــش و مهــارت را می تــوان به صــورت ارزش فعلــی دســتمزدهای حاصــل از مهــارت )بعــد از تحصیــل( منهــای 
هزینه هــای مســتقیم کســب تحصیــل و دســتمزدهای بــدون مهــارت )قبــل از تحصیــل( تعریــف کــرد. بنابرایــن ســود خالــص 

ــود: ــد ب ــر خواه ــورت زی ــه ص ــود، ب ــان داده می ش ــا  نش ــه ب ــات ک ــب تحصی کس

( ) ( )1 1 (7)r rT rT
s u

Qw e e w e
r E

θπ − − −∂ = − − − ∂ 

ســود خالــص بــا افزایــش دســتمزد نیــروی کار بامهــارت، افزایــش و بــا افزایــش دســتمزد نیــروی کار بــدون مهــارت کاهــش می یابــد. 
، شــرط ورود و خــروج آزاد- بــه کســب  همچنیــن بــا افزایــش نیــروی کار تحصیل کــرده )E(، ســود کاهــش می یابــد. به عبــارت دیگــر
تحصیــات، ســود را بــه مقــدار تعادلــی صفــر خواهــد رســاند. بنابرایــن بــا مســاوی صفــر قــرار دادن رابطــه )7( و مرتــب کــردن آن، رابطــه 

ــت: ــوان نوش ــر را می ت زی
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ایــن شــرط تعــادل در شــکل )-( نشــان داده شــده اســت. در ایــن شــکل، مقــدار Q بــر حســب E بــوده و زمانــی کــه اقتصــاد در تعــادل 
عمل می کند، مقادیر E و Q بر روی منحنی تعیین می شوند.

1- Free Entry

منبع: بانچارد و اولنی )0-7-(
)E( و تعداد افراد تحصیل کرده )Q( کارایی کل هر واحد مهارت :)-( شکل
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ــماره )-( مشــخص اســت؛ ســطح تحصیــات )E( و انباشــت دانــش و مهــارت )Q(، جایــی کــه شــیب تابــع  همانطــور کــه از شــکل ش
برابــر بــا نســبت دســتمزدها )ضربــدر ثابــت C( اســت؛ تعییــن شــده اند. فاصلــه OE روی محــور افقــی، تعــداد افــرادی کــه کســب 
تحصیــات را انتخــاب می کننــد و فاصلــه E تــا N افــرادی را کــه ترجیــح می دهنــد بــدون مهــارت باقــی بماننــد، نشــان می دهــد. جمــع 

ایــن دو فاصلــه برابــر کل جمعیــت اســت.
، دارای  آزادانــه بــا کشــور خــارج )*( درگیــر تجــارت اســت. هــر دو کشــور حــال فــرض می شــود کــه کشــور خــودی بــه صــورت 
 . ∗KK  ــه  ــوری ک ــه ط ــت ب ــات اس ــا در ورودی تحصی ــاوت آنه ــا تف ــتند. تنه ــانی هس ــی یکس ــش آموزش ــلیقه و بخ ــوژی، س تکنول
کشــور خــودی بــه لحــاظ امکانــات آموزشــی، تعــداد معلمیــن و ... در ســطح ضعیف تــری نســبت بــه کشــور خــارج قــرار دارد. در 
وضعیــت اقتصــاد بســته- )زمانــی کــه تجــارت بیــن دو کشــور برقــرار نیســت(، کشــور خــودی بــه صــورت نســبی دارای فراوانــی در 
-اوهلین، کشــور خــودی دارای مزیــت نســبی- در تولیــد  نیــروی کار بــدون مهــارت خواهــد بــود. در ایــن حالــت، طبــق نظریــه هیکشــر
کالاهــای کشــاورزی اســت. بنابرایــن پــس از بــاز شــدن تجــارت، کشــور خــودی کالای کشــاورزی صــادر خواهــد کــرد در حالی کــه 

کالاهای صنعتی را وارد خواهد کرد.

شــکل شــماره )-( تاثیــر تجــارت بــر روی تصمیمــات آموزشــی را در هــر دو کشــور خــودی )ســمت چــپ( و کشــور خــارج )ســمت 
راســت( نشــان می دهــد. در کشــور خــودی، چنانچــه دســتمزد نیــروی کار بــدون مهــارت افزایــش یابــد، نقطــه ممــاس بــا منحنــی بــه 
ســمت چــپ انتقــال می یابــد )از A بــه B در شــکل - ســمت چــپ( و بــه تناســب آن، یــک کاهــش در ســرمایه گذاری آمــوزش اتفــاق 
ــد.  ــش می ده ــارت E را کاه ــروی کار بامه ــی نی ــدار تعادل ــارت، مق ــدون مه ــاورزی ب ــای کش ــادرات کالاه ــورت، ص ــن ص ــد. در ای می افت
عکــس ایــن نتایــج بــرای کشــور خــارج اتفــاق می افتــد. در کشــور خــارج، دســتمزد نیــروی کار بامهــارت افزایــش یافتــه و ســطح تعادلــی 

ــمت راســت تغییــر می کنــد. ــماره )-( س E بیشــتر می شــود. بــه طــوری کــه شــیب خــط ممــاس از نقطــه A بــه نقطــه B در شــکل ش
نتایــج متضــادی کــه در کشــور خــودی و خــارج اتفــاق می افتــد کامــاً بدیهــی اســت. در کشــورهایی کــه کالاهــای بدون مهــارت را 
صـــادر می کننــد، بــا یــک کاهــش در متـــوسط ســطح تحصیــات مواجــه می شــوند. امــا کشـــورهایی کــه کالاهــای بــا مهــارت بــالا صــادر 
می کننــد، یــک افزایــش در ســطح تحصیــل و آمــوزش را تجربــه خواهنــد کــرد. بنابرایــن ترکیــب کالاهــای صادراتــی بــر اســاس مهــارت، 
ــش را در  ــل و دان ــب تحصی ــزه کس ــود، انگی ــه نوبه خ ــم ب ــود و آن ه ــف می ش ــروی کار مختل ــبی نی ــتمزدهای نس ــر در دس ــث تغیی باع

1- Autarky
2- Comparative Advantage

منبع: بانچارد و اولنی )0-7-(
شکل )-(: کارایی کل هر واحد مهارت )Q( و تعداد افراد تحصیل کرده )E( در کشور خودی و خارج
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کشــورها تغییــر می دهــد. در ادامــه، برخــی از مطالعــات خارجــی و 
ــرور  ــانی م ــرمایه انس ــادرات و س ــوزه ص ــده در ح ــام ش ــی انج داخل

می شــود.
بانچــارد و اولنــی- )7-0-(، بــه بررســی تاثیــر ترکیــب صــادرات 
کشــورها در پیشــبرد دســتیابی بــه آمــوزش پرداختنــد. بدیــن 
بــرای  تــا 0-0- )بــه صــورت 5 ســاله(  از داده هــای 965-   ، منظــور
روش  بــه  مــدل  تخمیــن  نتایــج  کردنــد.  اســتفاده  کشــور   -0-
بــه  نیازمنــد  کالاهــای  صــادرات  کــه  بــوده  آن  از  حاکــی  پانــل، 
تحصیــل  ســال های  متوســط  کاهــش  باعــث   ، کمتــر مهــارت 
کــه  حالــی  در  می شــود.  تحصیلــی  اولیــه  ســطوح  در  ویــژه  بــه 
صــادرات کالاهــای نیازمنــد بــه مهــارت بــالا، ســطح تحصیــل را 
به عبــارت  می دهــد.  افزایــش  آموزشــی  دوره  بــالای  ســطوح  در 
، منجــر بــه  ، صــادرات کالاهــای نیازمنــد بــه مهــارت بیشــتر دیگــر
ــد. ــد ش ــده خواه ــور صادرکنن ــانی در کش ــرمایه انس ــت س انباش
مالیکــی، ادنــت و هیســراکیکلیار- )9-0-( در طــی مطالعه ای، 
ــرای 9-  ــرد، ب ــطح خ ــادرات را در س ــانی و ص ــرمایه انس ــوع س موض
کشــور در حــال گــذار مــورد بررســی قــرار دادنــد. محققیــن در ایــن 
مطالعــه، از داده هــای 4539- بنــگاه در طــی دوره زمانی 1-0-4--0- 
و روش اقتصادســنجی لاجیــت3 و توبیــت4 اســتفاده کردنــد. 
در ایــن بررســی، تأثیــر ســهم کارکنــان بــا تحصیــات عالــی، ارائــه 
، ســال های تجربــه مدیریــت ارشــد و هزینــه  آمــوزش در حیــن کار
نیــروی کار بــر شــدت صــادرات ارزیابــی شــد. نتایــج نشــان داد کــه 
شــدت  بــر  مثبتــی  تأثیــر   ، تحصیل کرده تــر نیــروی کار  داشــتن 

ــذار دارد. ــال گ ــای در ح ــا در اقتصاده ــادرات بنگاه ه ص
بــر  لــی5 )0-0-( در پژوهــش خــود، موضــوع واردات مبتنــی 
مهــارت و انباشــت ســرمایه انســانی را مدنظــر قــرار داد. بدیــن 
، محقــق از داده هــای دوره زمانــی 0-0-0001- در -3 اســتان  منظــور
چیــن و مــدل داده هــای پانــل اســتفاده کــرد. در ایــن بررســی، 
ــن  ــت. ای ــوده اس ــر ب ــاله مدنظ ــا 60 س ــنی 6- ت ــروه س ــت گ جمعی
مطالعــه ســه نتیجــه مهــم را در پــی داشــت. طبــق نتیجــه اول، 
بــه  منجــر  ســرمایه ای،  کالاهــای  واردات  در  اســتان ها  تفــاوت 
تفــاوت در ســطح تحصیــات دانشــگاهی آنهــا شــده اســت. بــه 

1- Blanchard and Olney
2- Mulliqi, Adnett, & Hisarciklilar
3- Logit
4- Tobit
5- Li
6- Johansen Cointegration

، اســتانی کــه واردات کالای ســرمایه ای بیشــتری  عبــارت دیگــر
نیــز  اســتان  آن  افــراد  دانشــگاهی  تحصیــات  ســطح  داشــت، 
ــای  ــه واردات کالاه ــان داد ک ــه دوم نش ــود. نتیج ــه ب ــر از بقی بالات
ــش  ــتان را افزای ــر اس ــی ه ــراد محل ــارت اف ــزان مه ــرمایه ای، می س
می دهــد. بــر اســاس نتیجــه ســوم، واردات کالاهــای ســرمایه ای، 
بــا  امــا  داد.  خواهــد  افزایــش  را  دانشــگاهی  افــراد  دســتمزد 

افزایــش مهــارت، اثــر افزایــش دســتمزد کمتــر می شــود.
کریمــی و ســعادت )--0-( در مطالعــه خــود، تاثیــر پیــر شــدن 
جمعیــت بــر الگــوی صادراتــی ایــران بــا شــرکای عمــده تجــاری را 
، محققیــن از داده هــای  مــورد بررســی قــرار دادنــد. بدیــن منظــور
دوره زمانــی 5-0-0001- و روش اقتصادســنجی داده هــای پانــل 
اســتفاده کردنــد. نتایــج نشــان داد کــه افراد بــا میــزان تحصیات 
متوســطه و میانگیــن ســنی بیــن 0- تــا 40 ســال و -4 تــا 65 ســال 
نســبت بــه افــراد بــا ســطح تحصیــات ابتدایــی و عالــی، تأثیــر 
ــرمایه  ــه س ــته اند. در نتیج ــادرات داش ــر ص ــاداری ب ــت و معن مثب
ــای  ــای مهارت ه ــا ارتق ــر ب ــا تجربه ت ــنی ب ــای س ــانی در گروه ه انس
ــورها  ــادرات کش ــش ص ــبی و افزای ــت نس ــه مزی ــر ب ــغلی، منج ش

می شــود.
شــاه آبادی و صفایــی )396-( در مطالعــه ای تحــت عنــوان 
»تاثیــر مولفه هــای دانــش بــر عرضــه صــادرات بخــش کشــاورزی 
ــق  ــای تحقی ــت هزینه ه ــر انباش ــی نظی ــی عوامل ــه بررس ــران«، ب ای
ــاری از  ــرکای تج ــعه ش ــق و توس ــرریز تحقی ــی و س ــعه داخل و توس
کانــال واردات، انباشــت هزینه هــای ترویــج و آمــوزش و ســرمایه 
انســانی، بــر صــادرات محصــولات کشــاورزی در ایــران، طــی دوره 
تخمیــن  نتایــج  براســاس  اســت.  پرداختــه   -3571-39- زمانــی 
مــدل بــا اســتفاده از روش هم انباشــتگی جوهانســون6، تاثیــر 
ســرمایه انســانی بــر صــادرات محصــولات کشــاورزی، منفــی و 

بی معنــی بــوده اســت.
محمدخانــی و همــکاران )399-( در طــی مطالعــه ای، عوامــل 
موثــر بــر صــادرات کالاهــای بــا فنــاوری بــالا در ایــران را در دو دوره 
ارزیابــی قــرار دادنــد. در  کوتاه مــدت و بلندمــدت مــورد  زمانــی 
همیــن راســتا، محققیــن از داده هــای ســری زمانی 357- تــا 397- 
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اقتصــاد ایــران و روش پانــل ARDL- اســتفاده کردنــد. نتایــج نشــان داد کــه هزینه هــای تحقیــق و توســعه داخلــی، انباشــت خارجــی 
تحقیــق و توســعه و تجاری ســازی در کوتاه مــدت و بلندمــدت و درجــه بــاز بــودن اقتصــاد و ســرمایه انســانی در بلندمــدت، تاثیــر 

مثبــت و معنــی داری بــر صــادرات کالاهــای بــا فنــاوری بــالا در ایــران دارد.
ــی از  ــانی در منتخب ــرمایه انس ــر س ــی ب ــای صادرات ــب کالاه ــر ترکی ــی تاثی ــر بررس ــه حاض ــدف مطالع ــوق، ه ــب ف ــه مطال ــه ب ــا توج ب
کشــورهای آســیایی اســت. در مطالعــات داخلــی، تاثیــر ســرمایه انســانی بــه عنــوان یکــی از عوامــل موثــر بــر صــادرات، مــورد بررســی 
ــذا  ــد. ل ــرار ده ــر ق ــت تاثی ــانی را تح ــرمایه انس ــور از س ــدی یــک کش ــزان بهره من ــد می ــادرات می توان ــه ص ــی ک ــت. در حال ــه اس ــرار گرفت ق
مطالعــه حاضــر از ایــن حیــث دارای نــوآوری اســت. همچنیــن در مطالعــات داخلــی ترکیــب کالاهــای صادراتــی از هــم تفکیــک نشــده 
اســت. تفکیــک کالاهــای صادراتــی بــه کالاهــای کشــاورزی، کالاهــای صنعتــی بــا مهــارت پاییــن و بــا مهــارت بــالا در ایــن مطالعــه، یکــی 
دیگــر از نوآوری هــای پژوهــش حاضــر اســت. همچنیــن در ایــن مطالعــه، متغیرهــا بــه صــورت ســالانه وارد مــدل شــده اند. در حالــی 
کــه در مطالعــات مشــابه خارجــی، از داده هــای 5 ســاله بــه عنــوان مثــال، مطالعــه بانچــارد و اولنــی) 7-0-(  اســتفاده شــده اســت. ایــن 
، نســبت بــه مطالعــات مشــابه خارجــی اســت؛ منجــر بــه ارائــه نتایــج دقیق تــری می شــود. موضــوع کــه نــوآوری دیگــر مطالعــه حاضــر

 روش تحقیق - 
، بررســی تاثیــر ترکیــب کالاهــای صادراتــی بــر ســرمایه انســانی در منتخبــی از 5- کشــور آســیایی، طــی دوره  هــدف اصلــی مطالعــه حاضــر

زمانــی 9-0-9901- اســت. بــر ایــن اســاس، مــدل تحقیــق بــه پیــروی از بانچــارد و اولنــی- )7-0-( بــه صــورت زیــر اســت3:

0 1 2 3 4ln ln ln (9)U S
it it it it it i t itEd AgEx Man Ex Man Ex X uβ β β β β γ γ′= + + + + + + +

ــتر  ــی بیش ــات تجرب ــانی در مطالع ــرمایه انس ــان دادن س ــرای نش ــه ب ــی ک ــت. پروکس ــانی اس ــرمایه انس ــر س itEd متغی ــه در آن،  ک
ــال  ــه ح ــا ب ــال 0-0- ت ــلUNDP( 5( از س ــازمان مل ــعه س ــه توس ــانیHDRO( 4( برنام ــعه انس ــر توس ــزارش دفت ــوده و در گ ــه ب ــورد توج م
بــکار رفتــه، شــاخص متوســط ســال های تحصیــل6 اســت. متوســط ســال های تحصیــل زیــر مجموعــه معینــی از جمعیــت بیــان مــی 
ــال  ــد س ــل وی چن ــال های تحصی ــمار س ــط ش ــور متوس ــه ط ــم ب ــاب کنی ــی انتخ ــه جمعیت ــر مجموع ــن زی ــرد را از بی ــر یــک ف ــه اگ دارد ک
، جمعیــت فعــال، جمعیــت 5- تــا 5-  اســت. ایــن زیــر مجموعــه جمعیتــی مــی توانــد بــا توجــه بــه موضــوع مــورد مطالعــه نیــروی کار
 )-0--( UNDP داده هــای متوســط ســال های تحصیــل از پایــگاه داده .)-ســاله یــا بالاتــر و ... باشــد )یوســفی دیندارلــو و نوفرســتی، 384

اســتخراج شــده اســت.
U صــادرات کالاهــای صنعتــی بــا مهــارت پاییــن 

itMan Ex itAgEx نشــان دهنده صــادرات کالاهــای کشــاورزی، متغیــر  متغیــر 
ــوع  ــان دادن ن ــرای نش ــت. ب ــر اس ــر دانش ب ــارت دیگ ــا به عب ــالا ی ــارت ب ــا مه ــی ب ــای صنعت ــادرات کالاه ــر ص ، بیانگ S

itMan Ex ــر  و متغی
محصــولات صادراتــی بــرای کالاهــای کشــاورزی و همچنیــن کالاهــای صنعتــی، از ویرایــش ســوم کدگــذاری 4 رقمــی 7SITC که از ســوی 
کنفرانــس تجــارت و توســعه ســازمان ملــل )8UNCTAD( ارائــه شــده؛ اســتفاده شــده اســت. بــر ایــن اســاس، بــرای متغیــر صــادرات 
ــای  ــام کده ــوع ارق ــی، مجم ــای صنعت ــر کالاه ــرای متغی ــوق و ب ــای 0، -، - و 4 تقســیم بندی ف ــام کده ــوع ارق ــاورزی، مجم ــای کش کالاه
6، 7 و 8 در نظــر گرفتــه شــده اســت. بــه دلیــل اینکــه تقســیم بندی بــر اســاس مهــارت بــرای کالاهــای کشــاورزی وجــود نــدارد؛ 
لــذا بــا توجــه بــه حضــور کالاهــای صنعتــی در مــدل، از کالاهــای کشــاورزی بــه عنــوان کالاهــای کم مهــارت یــاد شــده اســت. امــا پایــگاه داده 

1- Autoregressive Distributed Lag
2- Blanchard & Olney

3- به جز متغیر وابسته سرمایه انسانی، سایر متغیرها به صورت لگاریتمی وارد مدل شده اند.
4- Human Development Report Office
5- United Nations Development Program
6- Average Years of Schooling
7- Standard International Trade Classification
8- United Nations Conference on Trade & Development
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UNCTAD کالاهــای صنعتــی را بــه ســه دســته بــا مهــارت پاییــن، بــا 
ــر  ــت-. ب ــرده اس ــیم بندی ک ــالا تقس ــارت ب ــا مه ــط و ب ــارت متوس مه
ایــن اســاس و بــا توجــه بــه تقســیم بندی کالاهــای کشــاورزی بــه نوع 
کم مهــارت و کالاهــای صنعتــی بــه دو حالــت بــا مهــارت پـــایین و بــا 
ــازمان  ــگاه داده س ــور از پای ــای مذک ــای متغیره ــالا، داده ه ــارت ب مه

ــود. ــد ب ــترس خواه ــی- )--0-( در دس ــارت جهان تج
متغیــر X، بــرداری از چندیــن متغیــر کنترلــی اســت کــه عبارتنــد 
(، جمعیــت  itToIm : کل واردات کالا بــر حســب میلیــون دلار ) از
(، تولیــد ناخالــص داخلــی حقیقــی  itPop بــر حســب میلیــون نفــر )
نفــر   -00 در  میــر  و  مــرگ  نــرخ  و   ) itGDP ( دلار  میلیــون  برحســب 
(. داده های کل واردات کالا از پایگاه داده سازمان  itDeRa جمعیت )
تجــارت جهانــی )--0-( و داده های جمعیــت، تولید ناخالص داخلی 
، از پایــگاه داده شــاخص های توســعه  حقیقــی و نــرخ مــرگ و میــر
tγ بــه ترتیــب  iγ و  جهانــی3 بانــک جهانــی )--0-( اخــذ شــده اســت. 
ــات  ــز جم itu نی ــوده و  ــان ب ــع و زم ــت مقط ــرات ثاب ــان دهنده اث نش

ــت. ــدل اس ــای م خط
ــیا  ــاره آس ــر در ق ــور حاض ، 50 کش ــر ــق حاض ــاری تحقی ــه آم جامع
و  کالا  صــادرات  متوســط  تحقیــق،  هــدف  بــه  توجــه  بــه  اســت. 
خدمــات 50 کشــور مذکور طــی دوره زمانی 9-0-9901- محاســبه شــد 

، به آدرس زیر رجوع کنید: -- برای اطاعات بیشتر
http://unctadstat.unctad.org/EN/Classifications.html
2- World Trade Organization
3- World Development Indicators
4- Pooled Data
5- Levin, Lin & Chu

و 5- کشــوری کــه بیشــترین ارزش صــادرات را در طــی دوره فــوق 
داشــته اند، بــه عنــوان نمونــه تحقیــق انتخاب شــدند. این کشــورها 
 ، : امــارات، اندونــزی، ایــران، تایلنــد، چیــن، ژاپــن، ســنگاپور عبارتنــد از
، کره جنوبــی، کویت، مالــزی، ویتنــام، هند  عربســتان ســعودی، قطــر

هنگ کنــگ. و 

 یافته های تحقیق-  
، ابتــدا  در ایــن بخــش، نتایــج تحقیــق ارائــه می شــود. بدیــن منظــور
ریشــه واحد متغیرهــای تحقیــق مــورد بررســی قــرار می گیرد. ســپس 
بــا اســتفاده از آزمــون F لیمــر نــوع داده هــا بــه لحــاظ پانــل و تلفیقــی 
بــودن4 و بــا آزمــون هاســمن نــوع مــدل بــه لحــاظ اثــرات ثابــت و 
تصادفــی بــودن تعییــن شــده و مــدل تحقیــق بــرآورد و نتایــج آن 

ــرد. ــرار می گی ــل ق ــه و تحلی ــورد تجزی م
بررســی ایســتایی متغیرها: قبل از برآورد هر مدل پانل، بایســتی 
متغیرهــای مــورد اســتفاده از نظر ایســتایی آزمون شــوند تــا از بــرآورد 
یــک مــدل کاذب جلوگیــری شــود. در ایــن تحقیــق بــا توجــه بــه 
نامتــوازن بــودن داده هــا، از آزمــون ریشــه واحــد ایم، پســران و شــین5 
)IPS( جهــت بررســی ایســتایی متغیرهــا اســتفاده شــده اســت. 

ــماره )-( ارائــه شــده اســت. نتایــج ایــن آزمــون در جــدول ش

جدول )-(: آزمون ریشه واحد IPS برای متغیرهای تحقیق

متغیرها

حالت سطح
)با عرض از مبداء و روند(

حالت تفاضل مرتبه اول
)با عرض از مبداء و روند(

ارزش احتمالمقدار آمارهارزش احتمالمقدار آماره

itEd1-/74460/-5-714/745-0/0000

ln itAgEx1-/74--0/-99-14/6-680/0000

ln U
itMan Ex1-/05000/0-34

ln S
itMan Ex1-/8-770/384714/7---0/0000

ln itToIm1-/45600/588314/47690/0000

ln itPop10/8837-/00001-/06650/0374

ln itGDP1-/73780/-76-14/-0970/0000

ln itDeRa10/4-45-/00001-/95000/0303
منبع: یافته های تحقیق
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ــه در  ( ک ln U
itMan Ex ــن ) ــارت پایی ــا مه ــی ب ــای صنعت ــر کالاه ــز متغی ــه ج ــت، ب ــخص اس ــه واحد مش ــون ریش ــج آزم ــه از نتای همانطور ک

ــه  ــل مرتب ــرای تفاض ــه واحد ب ــون ریش ــن آزم ــتند. بنابرای ــتا نیس ــطح ایس ــت س ــای در حال ــایر متغیره ــت؛ س ــتا اس ــطح ایس ــت س حال
ــد  ــان می ده ــه اول نش ــل مرتب ــت تفاض ــج حال ــت. نتای ــده اس ــه ش ــوق ارائ ــدول - ف ــج آن در ج ــده و نتای ــام ش ــز انج ــا نی اول متغیره
ln در حالــت ســطح ایســتا )I)0 و ســایر  U

itMan Ex کــه متغیرهــای تحقیــق بــا یــک مرتبــه تفاضل گیــری ایســتا شــدند. در نتیجــه متغیــر 
ــتند. ــتا هس ــه اول )-(I ایس ــل مرتب ــت تفاض ــا در حال متغیره

ــن  ــدت بی ــه بلندم ــود رابط ــان از وج ــرای اطمین ــذا ب ــتند، ل ــتا هس ــی ایس ــات متفاوت ــا درج ــدل ب ــای م ــه متغیره ــه اینک ــه ب ــا توج ب
متغیرهــا و اطمینــان از عــدم بــرآورد یــک رگرســیون کاذب، از آزمــون هم انباشــتگی کائــو- اســتفاده شــده اســت. نتایــج ایــن آزمــون در 

جــدول شــماره )-( آمــده اســت.

جدول )-(: آزمون هم انباشتگی کائو

ارزش احتمالمقدار آماره آزموننوع آماره آزمون

)DF( 0/08--39/-1دیکی فولر--

)ADF( 40/065--5/-1دیکی فولر تعمم یافته-

منبع: یافته های تحقیق

بــا توجــه بــه ارزش احتمــال آماره هــای آزمــون، کــه در ســطح 5 درصــد معنــی دار هســتند؛ فرضیــه صفــر آزمــون مبنــی بــر عــدم وجــود 
هم انباشــتگی بیــن متغیرهــا رد می شــود. بنابرایــن وجــود ارتبــاط بلندمــدت بیــن متغیرهــای مــدل تاییــد می شــود. در نتیجــه 

ــد. ــد ش ــیون کاذب نخواه ــه رگرس ــر ب ــا، منج ــطح متغیره ــت س ــتفاده از حال ــق و اس ــرآورد مدل تحقی ب
، نــوع داده هــا را بــه لحــاظ پانــل و تلفیقــی  بــرآورد مــدل تحقیــق: بــرای بــرآورد مــدل تحقیــق، ابتــدا بایــد بــا اســتفاده از آزمــون F لیمــر
بــودن مشــخص کــرد. در صورتــی کــه فرضیــه صفــر ایــن آزمــون رد شــود، داده هــا از نــوع پانــل خواهنــد بــود. در مرحلــه بعــد، دو مــدل 
اثــرات ثابــت و اثــرات تصادفــی تخمیــن زده شــده و ســپس بــا انجــام آزمــون هاســمن، مشــخص می شــود کــه نــوع مــدل اثــرات ثابــت 
خواهــد بــود یــا اثــرات تصادفــی. در صــورت رد شــدن فرضیــه صفــر آزمــون هاســمن، نــوع مــدل اثــرات ثابــت خواهــد بــود. نتایــج آزمــون 

F لیمــر و آزمــون هاســمن در جــدول شــماره )3( زیــر آمــده اســت.

جدول )3(: نتایج آزمون F لیمر و هاسمن

نتیجهآزمون هاسمننتیجه آزمون F لیمر

اثرات ثابت7/07-- )0/0000( داده های پانل54/86 )0/0000( 

منبع: یافته های تحقیق

در صورتــی کــه ارزش احتمــال هــر یــک از آزمون هــای فــوق کمتــر از 0/05 باشــد، فرضیــه صفــر آن آزمــون رد می شــود. بــا توجــه بــه نتایــج 
جــدول فــوق، نــوع داده هــای تحقیــق از نــوع داده هــای ترکیبــی یــا پانــل و نــوع مــدل بــرآوردی، از نــوع اثــرات ثابــت خواهــد بــود. بعــد از 
مشــخص شــدن نــوع داده هــا و نــوع مــدل بــرآوردی، اکنــون می تــوان مــدل تحقیــق را بــرآورد و نتایــج آن را تفســیر کــرد. امــا زمانی کــه 
رابطــه هم انباشــته توســط رگرســیون حداقــل مربعــات معمولــی )OLS-( بــرآورد شــود، تخمیــن ضرایــب ســازگار خواهــد بــود؛ ولــی بــه 

1- Kao Cointegration Test
2- Ordinary Least Squares

فصلنـامـه علمی مـؤسسه آمــوزش عــالی فـردوس
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دلیــل اینکــه تخمین زن هــای OLS در ایــن حالــت، توزیــع غیــر نرمــال دارنــد؛ می تــوان بــه نتایــج آمــاره t آزمون هــا شــک کــرد. امــا اگــر 
توســط روش حداقــل مربعــات معمولــی پویــا )DOLS-( تخمیــن زده شــود، دارای توزیــع نرمــال مجانبــی خواهــد بــود. همچنیــن روش 
DOLS، مشــکل درون زایــی و خودهمبســتگی را رفــع می کنــد. خصوصیــت بــارز ایــن روش کــه اســتفاده از آن را بســیار آســان تر کــرده، 
ــارت  ــه عب ــرد. ب ــتفاده ک ــوان از آن اس ــت، می ت ــم اس ــاوت از ه ــی متف ــای توضیح ــتگی متغیره ــه انباش ــه درج ــی ک ــه زمان ــت ک ــن اس ای

، می تــوان متغیرهــای )0(I و )-(I را همزمــان بــا هــم در مــدل بــکار بــرد )حقیقــت و اکبرموســوی، 397-(. دیگــر
بــرای بــرآورد مــدل تحقیــق بــه روش پانــل DOLS، ابتــدا بایســتی مقادیــر وقفــه پســین و پیشــین بهینــه انتخــاب شــود. بــرای ایــن 

بــرآورد، تعــداد یــک وقفــه پیشــین و پســین درنظــر گرفتــه شــده اســت. نتایــج بــرآورد مــدل در جــدول شــماره )4( آمــده اســت.

جدول )4(: نتایج برآورد مدل

ارزش احتمالآماره tانحراف معیارمقدار ضریبمتغیرها

ln itAgEx1-/--850/75981-/9-980/0059

ln U
itMan Ex1-/-9980/40-41-/98880/0049

ln S
itMan Ex-/07890/4-56-/53470/0-55

ln itToIm3/0668-/0609-/89050/0063

ln itPop-9/85985/---03/87730/0004

ln itGDP-/9087-/64-0-/77-40/0845

ln itDeRa3/8-37-/6454-/44530/-565

5-تعداد کشورها404تعداد مشاهدات

R-0/959-تعدیل شده R-0/9446

منبع: یافته های تحقیق

(، ســایر متغیرهــا معنــی دار بــوده و عامــت مــورد انتظــار را دارنــد.  itDeRa در بیــن نتایــج جــدول فــوق، بــه جــز متغیــر نــرخ مــرگ و میــر )
ــه  ــد ک ــان می ده ــب نش ــن ضری ــی ای ــت منف ــت. عام ــر 85--/-- اس ( براب ln itAgEx ــاورزی ) ــای کش ــادرات کالاه ــر ص ــب متغی ضری
ــاوری  ــای کش ــادرات کالاه ، ص ــر ــارت دیگ ــه عب ــس دارد. ب ــه عک ــاورزی رابط ــای کش ــادرات کالاه ــا ص ــل ب ــال های تحصی ــط س متوس
، نیــاز بــه ســرمایه انســانی کمتــری دارد. ایــن وضعیــت بــرای متغیــر صــادرات  نیــاز بــه ســطح تحصیــات کمتــر و بــه عبــارت بهتــر
( هــم دیــده می شــود. امــا بــا توجــه بــه صنعتــی بــودن کالاهــای صادراتــی نســبت بــه  ln U

itMan Ex کالاهــای صنعتــی بــا مهــارت پاییــن )
کشــاورزی، مقــدار ضریــب متغیــر مذکــور نســبت ضریــب متغیــر صــادرات کالاهــای کشــاورزی وضعیــت بهتــر دارد. امــا هماننــد آن 
منفــی اســت. بــا توجــه بــه مقــدار عــددی بــرآورد شــده )998-/--(، بــرای افزایــش یــک درصــد در مقــدار صــادرات کالاهــای صنعتــی بــا 

مهــارت پاییــن، بــه میــزان 9--0/0 واحــد ســرمایه انســانی کمتــری نیــاز اســت.
متغیــر معنــی دار بعــدی، متغیــر صــادرات کالاهــای صنعتــی بــا مهــارت بــالا اســت. مقــدار ضریــب بــرآورد شــده بــرای ایــن متغیــر 
برابــر 0789/- اســت. ارتبــاط مثبــت ایــن متغیــر بــا متغیــر وابســته ســرمایه انســانی نشــان می دهــد کــه صــادرات کالاهــای صنعتــی بــا 
( نیــاز بــه ســرمایه انســانی بیشــتری دارد. بــا افزایــش یــک درصــد در صــادرات کالاهــای صنعتــی بــا  مهــارت بــالا )کالاهــای دانش بــر

مهــارت بــالا، 07-0/0 واحــد ســرمایه انســانی بیشــتر خواهــد شــد.

1- Dynamic Ordinary Least Squares

فصلنـامـه علمی مـؤسسه آمــوزش عــالی فـردوس
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(، تـــولید  itPop (، جـــمعیت ) itToIm متـــغیرهای کل واردات کالا )
itDeRa ( و نــرخ مـــرگ و میــر ) itGDP ناخالــص داخلــی حـــقیقی )

( جــزء متغیرهــای کنترلــی مــدل هســتند. بــا توجــه بــه نتایــج 
تاثیــر  انســانی  ســرمایه  بــر  کالا  واردات  کل  مقــدار   ،4 جــدول 
، می تــوان کالاهــای وارداتــی  مثبــت دارد. بــرای بررســی بیشــتر
را بــر حســب مهــارت پاییــن و بــالا تقســیم کــرد؛ و تاثیرگــذاری 
آنهــا را بــه صــورت دقیق تــر رصــد کــرد. انتظــار مــی رود هــر چــه 
کالاهــای وارداتــی از نــوع کالاهــای صنعتــی بــا مهــارت بالا باشــند، 
میــزان ســرمایه انســانی افزایــش یابــد. تاثیــر مثبــت متغیرهــای 
جمعیــت و تولیــد ناخالــص داخلــی نیــز کامــاً مطابــق انتظــار 
 0/-985 جمعیــت،  مقــدار  در  درصــد  یــک  افزایــش  بــا  اســت. 
همچنیــن  یافــت.  خواهــد  افزایــش  انســانی  ســرمایه  واحــد 
هــر چقــدر کشــورها تولیــد ناخالــص داخلــی بیشــتری داشــته 
نتیجــه  در  شــد.  خواهــد  بیشــتر  هــم  ســرانه  درآمــد  باشــند، 
ارتقــاء  در  ســعی  درآمــدش،  افزایــش  بــه  توجــه  بــا  نیــروی کار 
ــش  ــه افزای ــر ب ــر منج ــن ام ــه ای ــت؛ ک ــد داش ــود خواه ــارت خ مه
ــن  ــب تعیی ــدار ضری ــد. مق ــد ش ــورها خواه ــانی کش ــرمایه انس س
ــی  ــدرت توضیح دهندگ ــی از ق ــده آن، حاک ــدار تعدیل ش -R و مق

بــالای مــدل بــرآورد شــده اســت.

نتیجه گیری-  
تربیــت نیــروی کار متخصــص و بــا مهــارت می توانــد باعــث ترقــی 
و  دانش بــر  کالاهــای  صــادرات  به خصــوص   ، کشــور صــادرات 
تکنولوژی بــر شــده و موجبــات رشــد اقتصــادی بیشــتر را فراهــم 
صادراتــی  کالاهــای  ترکیــب  کــه  وقتــی  راســتا،  همیــن  در  آورد. 
اســتدلال  گونــه  ایــن  می گیــرد،  قــرار  بررســی  مــورد  کشــورها 
می شــود کــه هــر چــه کالاهــای صادراتــی، کالاهــای بــا مهــارت بــالا 
ــود. ــد ب ــالا خواه ــده ب ــور صادرکنن ــانی کش ــرمایه انس ــند، س باش

کشــور   -5 داده هــای  از  اســتفاده  بــا  پژوهــش،  ایــن  در 
منتخــب آســیایی طــی دوره زمانــی 990- تــا 9-0-، بــه بررســی تاثیــر 
ترکیــب کالاهــای صادراتــی بــر ســرمایه انســانی پرداختــه شــد. 
پویــا  معمولــی  مربعــات  حداقــل  روش  از   ، منظــور ایــن  بــرای 
نتایــج  شــد.  اســتفاده  تحقیــق  مــدل  بــرآورد  جهــت   )DOLS(
ــای  ــوع کالاه ــی از ن ــای صادرات ــه کالاه ــان داد ک ــدل نش ــرآورد م ب
کشــاورزی و کالاهــای صنعتــی بــا مهــارت پاییــن، نیــاز بــه ســرمایه 
انســانی کمتــری دارنــد. امــا صــادرات کالاهــای صنعتــی بــا مهارت 
ــود. در  ــورها می ش ــانی کش ــرمایه انس ــش س ــه افزای ــر ب ــالا، منج ب
نتیجــه آنچــه اهمیــت پیــدا می کنــد ایــن اســت کــه صــادرات بــه 
تنهایــی در میــزان ســرمایه انســانی یــک کشــور تاثیر نــدارد؛ بلکه 
ایــن ترکیــب کالاهــا و نــوع کالاهــای صادراتــی بــه لحــاظ دانش بــر 
بــودن آنهــا اســت کــه در میــزان ســرمایه انســانی کشــورها موثــر 
ناخالــص  تولیــد  و  جمعیــت  واردات،  کل  متغیرهــای  اســت. 
تاثیــر  آنهــا  انســانی  ســرمایه  میــزان  بــر  نیــز  کشــورها  داخلــی 
مثبــت دارد. بنابرایــن بــا توجــه بــه نتایــج تحقیــق، بــرای افزایــش 
ــی  ــای صادرات ــوع کالاه ــه ن ــه ب ــورها، توج ــانی در کش ــرمایه انس س
ــت  ــود جه ــن راســتا، پیشــنهاد می ش ــود. در همی ــه می ش توصی
 ، انباشــت ســرمایه انســانی و صــادرات محصــولات دانش محــور
گیــرد.  صــورت  کشــور  عالــی  آمــوزش  زمینــه  در  جــدی  تحــول 
ارتبــاط  بــه ویــژه  بــا صنعــت و  ارتبــاط دانشــگاه  کــه  بــه طــوری 
قشــر  ذهنیــت  شــود.  تقویــت  دانش بنیــان  شــرکت های  بــا 
دانشــگاهی طــوری تربیــت و آمــاده شــود کــه بتوانــد از نیــروی کار 
ســاده بــه ســرمایه انســانی تبدیــل شــود؛ تــا ضمــن ارتقــاء خــود 
بــه لحــاظ برخــورداری از دانــش و مهــارت، بتوانــد بــا فعالیــت 
رشــد  و  اقتصــادی  رشــد  موجبــات   ، دانش محــور مشــاغل  در 

صــادرات کالاهــای بامهــارت را افزایــش دهــد.
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