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چکیده
در عصــر جدیــد ورزش حرفــه‌ای، بهره‌گیــری از فنــاوری هــوش مصنوعــی و ابزارهــای جمــع‌آوری 
آســیب‌ها رشــد چشــمگیری  از  بــه‌ منظــور بهبــود عملکــرد و پیشــگیری  داده‌هــای زیســتی1 
داشــته اســت. بــا ایــن حــال، ایــن رونــد همــراه بــا چالش‌هــای حقوقــی و اخلاقــی پیچیــده ازجمله 
از حریــم  از ورزشــکاران و حفاظــت  تعییــن مالکیــت داده‌هــا، ضــرورت اخــذ رضایــت معتبــر 
، خــأ اســتانداردهای شــفاف و  خصوصــی آنــان مواجــه شــده اســت. ضــرورت پژوهــش حاضــر
فراگیــر در حــوزه مدیریــت داده‌هــای زیســتی ورزشــکاران در ســطوح ملــی و بین‌المللــی اســت. 
هــدف ایــن پژوهــش، تحلیــل جامــع مشــکلات حقوقــی ناشــی از اســتفاده هــوش مصنوعــی در 
مدیریــت داده‌هــای زیســتی ورزشــکاران و ارائــه راهکارهــای عملــی بــرای برقــراری تعــادل میــان 
منافــع باشــگاه‌ها و حقــوق حیاتــی ورزشــکاران اســت. مطالعــه بــا روش تحلیلی-توصیفــی و 
مــرور تطبیقــی قوانیــن شــاخص )ماننــد GDPR و BIPA( و قراردادهــای ورزشــی انجــام شــده و از 
داده‌هــای میدانــی شــامل پرســش‌نامه و تحلیــل قــرارداد نمونــه بــرای اعتباربخشــی اســتفاده 
شــده اســت. کاربــرد آزمون‌هــای آمــاری نظیــر رگرســیون لجســتیک و تحلیــل واریانــس جهــت 
تعییــن تأثیــر عوامــل جمــع‌آوری داده‌هــا بــر رضایت‌منــدی ورزشــکاران، یافته‌هــای پژوهــش را 
مســتند ســاخته اســت. نتایــج نشــان می‌دهــد کــه فقــدان روندهــای اســتاندارد در اخــذ رضایــت 
و مالکیــت داده‌هــا، باعــث افزایــش تنش‌هــای قــراردادی و تردیدهــای حریــم خصوصــی شــده 
اســت. ارائــه چارچــوب حقوقــی شــفاف و الــزام‌آور جهــت مدیریــت داده‌هــا و تســهیل اســتفاده 
اشــتراک  بــر  تمرکــز  در  مقالــه  نــوآوری  می‌شــود.  پیشــنهاد  مصنوعــی  هــوش  از  مســئولانه 
ارائــه چارچوب‌هــای  و  آمــاری پیشــرفته  تحلیــل  از  بهره‌گیــری  ورزشــی،  فناوری‌محــور حقــوق 

ــت. ــه‌ای اس ــرای ورزش حرف ــازی ب ــل پیاده‌س قاب
کلمات کلیدی: هوش مصنوعی، داده زیستی، رضایت داده، مالکیت داده‌ها، حریم خصوصی. 
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مقدمه-1 
، پیشــرفت‌های فنــاوری بــه ویــژه در زمینــه  در دهه‌هــای اخیــر
موجــب  زیســتی2   داده‌هــای  جمــع‌آوری  و  مصنوعــی1   هــوش 
تغییــرات بنیادیــن در مدیریــت ورزش حرفــه‌ای شــده اســت. 
عملکــرد  بهبــود  امــکان  تکنولوژی‌هــا  ایــن  از  اســتفاده 
ورزشــکاران، پیشــگیری از آســیب‌ها و تحلیــل دقیق‌تــر شــرایط 
بهره‌منــدی  حــال،  ایــن  بــا  مــی‌آورد.  فراهــم  را  فیزیولوژیکــی 
هوشــمند،  فناوری‌هــای  و  زیســتی  حســاس  داده‌هــای  از 
چالش‌هــای حقوقــی پیچیــده‌ای ایجــاد کــرده اســت )لئــون3، 
آن‌هــا  2024؛ واتامــان و طوفــان4، 2025(؛ کــه از جملــه مهم‌تریــن 
اخــذ  فرآیندهــای  داده‌هــا،  مالکیــت  تعییــن  بــه  می‌تــوان 
گاهانــه5 و حفاظــت از حریــم خصوصــی6  ورزشــکاران  رضایــت آ
اشــاره کــرد. فقــدان چارچوب‌هــای قانونــی شــفاف و جامــع در 
مدیریــت  کــه  اســت  شــده  باعــث  بین‌المللــی  و  ملــی  ســطح 
ورزشــی  حقــوق  اصلــی  دغدغه‌هــای  از  یکــی  بــه  داده‌هــا  ایــن 
ــکا  ــش داده‌کاوی و ات ــه افزای ــد رو ب ــن رون ــود. همچنی ــل ش تبدی
جــدی  توجــه  ضــرورت  مصنوعــی،  هــوش  الگوریتم‌هــای  بــه 
بــه ابعــاد اخلاقــی و حقوقــی ایــن فناوری‌هــا را دوچنــدان کــرده 
اســت )بیــت، بیســواس، و نــاگ7، 2024(. واضــح اســت کــه بــدون 
ــای  ــت داده‌ه ــت و مدیری ــوه مالکی ــی از نح ــق و حقوق درک دقی
منافــع  تضــاد  ورزش،  در  مصنوعــی  هــوش  فنــاوری  و  زیســتی 
میــان ورزشــکاران، باشــگاه‌ها و نهادهــای ورزشــی گریبان‌گیــر 
صنعــت ورزش حرفــه‌ای خواهــد شــد. ایــن موضــوع بــه ویــژه 
ــم  در حوزه‌هایــی ماننــد قراردادهــای ورزشــی، تضمیــن حــق حری
خصوصــی و جلوگیــری از سوءاســتفاده‌های احتمالــی از داده‌هــا 
اهمیــت حیاتــی دارد. در نتیجــه، پژوهــش حاضــر بــا هــدف پــر 
قانونــی  راهکارهــای  شناســایی  و  حقوقــی  دانــش  خــأ  کــردن 
و  نویــن  فناوری‌هــای  میــان  تعــادل  برقــراری  بــرای  مناســب 

حقــوق قانونــی ورزشــکاران، ضــرورت پیــدا کــرده اســت.
 بــر جنبه‌هــای فنــی و پزشــکی 

ً
مطالعــات پیشــین عمدتــا

1- Artificial Intelligence
2- Biometric Data
3- Leon
4- Vatamanu & Tofan
5- Informed Consent
6- Privacy Protection
7- Bit, Biswas, & Nag
8- BIPA
9- Ghorbani Asiabar, Ghorbani Asiabar, & Ghorbani Asiabar
10- Najjar
11- Smart Consent
12- Berente, Gu, Recker, & Santhanam

ایــن  حقوقــی  بخــش  و  داشــته‌اند  تمرکــز  زیســتی  داده‌هــای 
حــوزه کمتــر مــورد توجــه بــوده اســت. برخــی تحقیقــات جدیــد در 
زمینــه مقــررات حفاظــت داده‌هــا ماننــد GDPR اروپــا و قوانیــن 
اثــرات  آمریــکا8  بــه بررســی  محافظــت از داده‌هــای زیســتی در 
حقوقــی اســتفاده از فناوری‌هــا پرداخته‌انــد، ولــی کاربــرد آن‌هــا 
در ورزش حرفــه‌ای بــه طــور دقیــق تبییــن نشــده اســت )قربانــی، 
2023؛  الــف9،   ، آســیابر قربانــی  و  م؛   ، آســیابر قربانــی  م؛   ، آســیابر
بررســی  بــه  محــدودی  پژوهش‌هــای  همچنیــن   .)2023 نجــار10، 
رضایت‌نامه‌هــای  و  داده‌هــا  مالکیــت  حقــوق  جنبه‌هــای 
)برنتــی،  پرداخته‌انــد  مصنوعــی  هــوش  بســتر  در  هوشــمند11 
، ســنتام12، 2021(، کــه اغلــب جنبه‌هــای فنــی را نســبت  گائــو، ریکــر
از ایــن رو، ایــن پژوهــش  بــه ابعــاد قانونــی اولویــت داده‌انــد. 
ــن  ــر آخری ــی ب ــی مبتن ــی تحلیلی-توصیف ــد چارچوب ــاش می‌کن ت
ارائــه  حرفــه‌ای  ورزش  بســتر  بــا  تطبیــق  و  بین‌المللــی  قوانیــن 

دهــد.
: اهداف اصلی این تحقیق عبارتند از

	Q هــوش اســتفاده  از  ناشــی  حقوقــی  چالش‌هــای  تحلیــل 
حرفــه‌ای ورزش  در  زیســتی  داده‌هــای  و  مصنوعــی 

	Q شناســایی خلأهــای قانونــی در زمینــه مالکیــت داده‌هــا و
حفــظ حریــم خصوصــی

	Q ارائــه راهکارهــای حقوقــی و اجرایــی بــرای بهبــود فرآیندهــای
گاهانــه اخــذ رضایــت آ

	Q اســتانداردهای بــا  منطبــق  حقوقــی  چارچوبــی  طراحــی 
زیســتی  داده‌هــای  اصولــی  مدیریــت  بــرای  بین‌المللــی 

زشــکاران ور
سؤالات پژوهش به شرح زیر است:

	Q چــه چالش‌هــای قانونــی در رابطــه بــا مالکیــت و مدیریــت
داده‌هــای زیســتی ورزشــکاران وجــود دارد؟

	Q در را  ورزشــکاران  گاهانــه  آ رضایــت  می‌تــوان  چگونــه 
کــرد؟ تضمیــن  آنهــا  داده‌هــای  از  اســتفاده 
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	Q ــم چــه سیاســت‌ها و چارچوب‌هــای قانونــی بــرای حفــظ حری
خصوصــی و امنیــت داده‌هــا در ورزش حرفــه‌ای لازم اســت؟

مبانی نظری -2 
در حــوزه حقــوق ورزشــی مرتبــط با هــوش مصنوعــی1  و داده‌های 
تحلیــل  ارزش  بنیــادی  مفهــوم  و  نظریــه  چندیــن  زیســتی2، 
کــه  می‌کنــد  بیــان  داده‌هــا3  مالکیــت  نظریــه  نخســت،  دارنــد. 
داده‌هــای تولیدشــده توســط ورزشــکاران بایــد مشــمول حــق 
مالکیــت شــخصی و کنتــرل قانونــی باشــند تــا از سوءاســتفاده و 
نگرانی‌هــای حریــم خصوصــی جلوگیــری شــود )قربانــی آســیابر و 
گاهانــه4 بــه عنــوان یــک  همــکاران، 2025(. دوم، مفهــوم رضایــت آ
ضــرورت حقوقــی و اخلاقــی مطــرح اســت کــه بــه ورزشــکاران حــق 
می‌دهــد دربــاره جمــع‌آوری، پــردازش و اســتفاده از داده‌هایشــان 
 ، )نجــار کننــد  تصمیم‌گیــری  داوطلبانــه  و  شــفاف  صــورت  بــه 
ــی،  ــم خصوص ــا و حری ــت از داده‌ه ــوب حفاظ ــوم، چارچ 2023(. س
بــه ویــژه تحــت قوانیــن نظیــر GDPR در اتحادیــه اروپــا و BIPA در 
ــتی  ــای زیس ــرل داده‌ه ــرای کنت ــی ب ــی مهم ــای حقوق ــکا، مبن آمری
اســت کــه در ورزش حرفــه‌ای بــه دلیــل حساســیت‌های خــاص 
 ،

ً
اهمیــت بالاتــری دارد )ارتیــل5، 2024؛ لــی و هانــگ6، 2024(. نهایتــا

تحلیــل  فنــاوری7   بــه  دسترســی  در  انصــاف  و  عدالــت  نظریــه 
می‌کنــد کــه چگونــه دسترســی نابرابــر بــه فناوری‌هــای هــوش 

1- Artificial Intelligence
2- Biometric Data
3- Data Ownership Theory
4- Informed Consent
5- Ertel
6- Li & Huang
7- Fairness Theory
8- Ghoshal
9- Cannarsa
10- Guelmami et al
11- Kim, Kim, Kang, Youn

اختلافــات  بــه  منجــر  می‌توانــد  ورزشــکاران  میــان  مصنوعــی 
.)2023 ، ــار ــال8، 2025؛ نج ــود )گوش ــی ش ــی و اخلاق حقوق

بررســی  بــه  تاکنــون   ۲۰۱۹ ســال  از  متعــددی  مطالعــات 
ورزش  در  مصنوعــی  هــوش  اخلاقــی  و  قانونــی  فنــی،  ابعــاد 
مقالــه‌ای  در   )2025( همــکاران  و  آســیابر  قربانــی  پرداخته‌انــد. 
تحلیلی-تطبیقــی بــه چارچوب‌هــای قانونــی مالکیــت داده‌هــای 
اعمــال  اهمیــت  بــر  و  کرده‌انــد  اشــاره  ورزشــکاران  زیســتی 
نموده‌انــد.  تأکیــد  حرفــه‌ای  ورزش  در  ســختگیرانه  قوانیــن 
ــم خصوصــی  )2023( روی چالش‌هــای محلــی مرتبــط بــا حری نجــار
خلأهــای  و  کرده‌انــد  تحقیــق  ایــران  ورزش  در  فنــاوری  تأثیــر  و 
 )2024( همــکاران  و  لــی  کرده‌انــد.  برجســته  را  موجــود  قانونــی 
بــه چالش‌هــای حقوقــی حفاظــت از داده‌هــای ســامت روان 
در  پرداخته‌انــد.  مصنوعــی  هــوش  چارچــوب  در  ورزشــکاران 
دربــاره  بنیادیــن  مقــالات  و  گزارش‌هــا  بین‌المللــی،  ســطح 
ــا9، 2021( و  ــی )کانارس ــوش مصنوع ــرای ه ــی ب ــای اخلاق رهنموده
اســتانداردهای شفاف‌ســازی داده‌هــا توســط نهادهــای ورزشــی 
ــد  ــه رش ــه رو ب ــواهدی از توج ــکاران10، 2024(، ش ــی و هم )جئولمام
بــه موضــوع را ارائــه می‌دهنــد. ســایر مطالعــات بــر نابرابــری در 
دسترســی بــه فنــاوری، امنیــت ســایبری، و تأثیــرات احتمالــی 
تمرکــز  ورزشــی  تصمیم‌گیری‌هــای  در  الگوریتمــی  اشــتباهات 

 .)2023 ، کرده‌انــد )کیــم، کیــم، کانــگ، و یانــگ 11، 2025؛ نجــار

جدول 1. خلاصه مطالعات مهم مرتبط با حقوق هوش مصنوعی در ورزش

نتایج کلیدی محور تحقیق محققین

تأکید بر قوانین سختگیرانه و ضرورت استانداردسازی چارچوب‌های قانونی مالکیت داده‌ها قربانی آسیابر و همکاران )2025(

شناسایی خلأهای قانونی و نیاز به قوانین بومی حریم خصوصی و چالش‌های محلی نجار )2023(

اهمیت حمایت قانونی در برابر سوءاستفاده حمایت از داده‌های سلامت روان لی و همکاران )2024(

معرفی اصول استفاده اخلاقی و شفاف هوش مصنوعی AI رهنمودهای اخلاقی کانارسا )2021(

تأکید بر رفع تبعیض و توسعه دسترسی برابر عدالت در استفاده از فناوری کیم و همکاران )2025(
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بــا  مرتبــط  مهــم  مطالعــات  پژوهشــی  محــور  و  نتایــج  خلاصــه 
در  مصنوعــی  هــوش  از  اســتفاده  اخلاقــی  و  حقوقــی  ابعــاد 
کــه  اســت  شــده  آورده   )1( شــماره  جــدول  در  حرفــه‌ای  ورزش 
ــی را در  ــای بین‌الملل ــگران و نهاده ــوع پژوهش ــای متن دیدگاه‌ه

می‌کنــد. منعکــس  اخیــر  ســال‌های 
ــیعی از  ــف وس ــار طی ــی و انتش ــرفت‌های علم ــود پیش ــا وج ب
پژوهش‌هــا، بیشــتر مطالعــات بــر جنبه‌هــای فنــی، پزشــکی و 
داده‌ای هــوش مصنوعــی تمرکــز کرده‌انــد و توجــه کمتــری بــه 
ابعــاد حقوقــی خــاص ورزشــکاران شــده اســت. برخــی تحقیقــات 
بــا تمرکــز بــر چارچوب‌هــای کلــی مقــررات محافظــت داده موفــق 
بوده‌انــد، امــا عمــاً ســازوکارهای اجرایــی بــرای ورزش حرفــه‌ای 
در ســطح ملــی و بین‌المللــی را بــه طــور جامــع تحلیــل نکرده‌انــد. 
ــن در  ــی قوانی ــدم یکپارچگ ــه ع ــا ب ــب پژوهش‌ه ــن، اغل همچنی
کشــورهای مختلــف و نبــود اســتانداردهای مشــترک حقوقــی 
اشــاره کرده‌انــد کــه زمینــه را بــرای تضــاد منافــع افزایــش می‌دهــد. 
ــت،  ــرح اس ــد مط ــه، هرچن گاهان ــت آ ــه رضای ــن، مقول ــر ای ــاوه ب ع
هوشــمند1  رضایت‌نامه‌هــای  نویــن  مدل‌هــای  و  روش‌هــا  امــا 
قراردادهــای  ماننــد  نوظهــور  فناوری‌هــای  بــا  آن  تعامــل  و 
عملــی  بررســی  مــورد  کمتــر  بلاک‌چیــن  بــر  مبتنــی  هوشــمند 
قــرار گرفته‌انــد )پنــدی و میشــرا2، 2024(. خــاء چشــمگیر دیگــر 
کــه  اســت  یکپارچــه  مفهومــی  مدل‌هــای  فقــدان  بــه  مربــوط 
حقــوق مالکیــت داده، حریــم خصوصــی، ســوگیری الگوریتمــی و 
عدالــت در دسترســی را بــا هــم در ورزش حرفــه‌ای ترکیــب کنــد.

خلاهای موجود در پژوهش‌های پیشین

	Q قوانیــن تطبیقــی  تحلیــل  و  تجزیــه  بــر  کافــی  تمرکــز  عــدم 
نویــن. فناوری‌هــای  و  ورزش  بــا  مرتبــط  حقوقــی 

	Q حوزه‌هــای در  مقــررات  و  قوانیــن  بومی‌ســازی  فقــدان 
مختلــف جغرافیایــی بــه ویــژه در ایــران و کشــورهای در حــال 

توســعه.
	Q نبــود مدل‌هــای مفهومــی جامــع و کاربــردی کــه چارچــوب

حقوقــی، اخلاقــی و فنــاوری را تلفیــق کنــد.
	Q اســتفاده بــا  داده‌محــور  و  تجربــی  تحقیقــات  کمبــود 

و  قوانیــن  تأثیــر  ارزیابــی  بــرای  مــدرن  آمــاری  ابزارهــای  از 
موجــود. چارچوب‌هــای 

1- Smart Consent
2- Pandey & Mishra

	Q عــدم توجــه دقیــق بــه ســازوکارهای اجرایــی اخــذ رضایــت
ــای  ــکاران در قرارداده ــوق ورزش ــت از حق ــمند و حمای هوش

ورزشــی.
	Q بــا توجــه بــه تحلیل‌هــای فــوق، مــدل مفهومــی پیشــنهادی

در ایــن پژوهــش بــه صــورت زیــر تنظیــم شــده اســت کــه 
چهــار مؤلفــه اصلــی را در بــر می‌گیــرد:

	Q، مالکیت داده‌های زیستی ورزشکار
	Q،گاهانه و فرآیند شفاف اخذ آن رضایت آ
	Q حفاظــت داده و حریــم خصوصــی مطابــق قوانیــن بین‌المللی

ملی. و 
	Q هــوش فناوری‌هــای  بــه  عادلانــه  دسترســی  و  عدالــت 

. عــی مصنو
حقوقی-اخلاقــی  چارچــوب  یــک  قالــب  در  مــدل  ایــن 
حقــوق  حفــظ  ضمــن  کــه  اســت  شــده  طراحــی  تکنولوژیکــی 
بــرای  را   AI فنــاوری  بهره‌بــرداری  امــکان  ورزشــکاران،  فــردی 
کاهــش  در  مهمــی  نقــش  و  مــی‌آورد  فراهــم  عملکــرد  بهبــود 

دارد. اخلاقــی  و  حقوقــی  ریســک‌های 

شکل)1(: مدل مفهومی

مــدل مفهومــی ارائــه شــده چارچوبــی جامــع را بــرای مدیریــت 
شــامل  کــه  می‌کنــد  فراهــم  ورزشــکاران  زیســتی  داده‌هــای 
از  حفاظــت  گاهانــه،  آ رضایــت  داده‌هــا،  مالکیــت  مولفه‌هــای 
داده و عدالــت فنــاوری اســت و بــا تلفیــق حقوقــی، اخلاقــی و 
فناورانــه، راهکارهایــی ماننــد اســتفاده از قراردادهــای هوشــمند 
مبتنــی بــر بلاک‌چیــن را بــرای تضمیــن شــفافیت و حفــظ حقــوق 

ورزشــکاران پیشــنهاد می‌دهــد )شــکل شــماره ۱(.
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روش‌ تحقیق-3 
رویکــرد  بــا  توصیفی-تحلیلــی  پژوهــش  نــوع  از  مطالعــه  ایــن 
چالش‌هــای  تحلیــل  بــه  کــه  اســت  کمــی(  و  )کیفــی  آمیختــه 
داده‌هــای  مدیریــت  و  مصنوعــی  هــوش  بــه  مربــوط  حقوقــی 
درک  هــدف  بــا  کیفــی  بخــش  می‌پــردازد.  ورزشــکاران  زیســتی 
عمیــق مفاهیــم حقوقــی و بررســی قوانیــن و مقــررات صــورت 
جمــع‌آوری  و  پیمایشــی  رویکــرد  بــا  کمــی  بخــش  و  می‌گیــرد 
آزمــون  و  یافته‌هــا  اعتباربخشــی  بــرای  میدانــی  داده‌هــای 
فرضیه‌هــا طراحــی شــده اســت )قربانــی آســیابر و همــکاران، 2025؛ 

 .)2024 نردیانشــاه1،  و  ایندریــاس،  ســیناگ،  میــرددی، 
ای  حرفــه  ورزشــکار   ۱۵۰۰ شــامل  تحقیــق  آمــاری  جامعــه 
والیبــال،  فوتبــال،  )ماننــد  ورزشــی  مختلــف  هــای  رشــته  از 
بســکتبال و ...( در ســطح ملــی، همچنیــن مدیــران باشــگاهها، 
نمونــه  میباشــد.  ورزش  حقــوق  کارشناســان  و  فدراســیونها 
گیــری بخــش کمــی بــه صــورت تصادفــی طبقاتــی بــوده اســت 
ــته  ــی: رش ــار اصل ــه معی ــاس س ــر اس ــاری ب ــه آم ــی آن، جامع ــه ط ک
ســنی  گــروه  و  المللــی(  بیــن  و  )ملــی  رقابــت  ســطح  ورزشــی، 
ورزشــکاران طبقــه بنــدی شــده اســت )پنــدی و میرشــا، 2024(. 
ــاب  ــی انتخ ــه های ــی نمون ــیوه تصادف ــه ش ــه ب ــر طبق ــپس از ه س
ــظ  ــات حف ــان طبق ــادل می ــوب و تع ــی مطل ــا نمایندگ ــدهاند ت ش
شــود. حجــم نمونــه کمــی برابــر بــا ۲۰۰ نفــر بــر اســاس فرمــول 
بــرای  آمــاری  فرمــول  اســاس  بــر  کــه  گردیــده  تعییــن  کوکــران 
ســطح اطمینــان 95% و خطــای نمونــه گیــری متعــارف محاســبه 
شــده اســت. در بخــش کیفــی، نمونــه گیــری هدفمنــد و مبتنــی 
ــامل  ــروه ش ــن گ ــت. ای ــام شــده اس ــی انج ــای تخصص ــر معیاره ب
فدراســیونها  مدیــران  ورزشــی،  حقــوق  کارشناســان  از  نفــر   ۱۵
ــه  ــی ارائ ــه توانای ــوده ک ــتی ب ــای زیس ــا داده‌ه ــط ب ــوران مرتب و مأم
دیدگاههــای تخصصــی دربــاره مســائل حقوقــی و چالشــهای 
کیفــی، از اســتراتژی روش تحلیــل  قانونــی را دارنــد. در بخــش 
هــدف  بــا  روش  ایــن  اســت.  شــده  گرفتــه  بهــره  مضمــون2 
اســتخراج الگوهــا، مفاهیــم و معانــی پنهــان در مصاحبه‎هــای 
کارشناســان حقــوق ورزشــی و تحلیــل  نیمــه ســاختاریافته بــا 
ــت.  ــه اس ــرار گرفت ــتفاده ق ــورد اس ــی م ــای ورزش ــناد قرارداده اس
و  تجربیــات  نگرش‌هــا،  تــا  می‎کنــد  کمــک  مضمــون  تحلیــل 
چالش‌هــای حقوقــی موجــود بــه صــورت عمیــق واکاوی شــوند 

1- Mirdedi, Sinaga, Indriasari, Sumiyati, & Nurdiansyah
2- Thematic Analysis

و چارچــوب مفهومــی مناســبی ترســیم گــردد.
و  همــکاری  طریــق  از  کمــی  نمونه‌هــای  بــه  دسترســی 
ســطح  باشــگاه‌های  ورزشــی،  فدراســیون‌های  بــا  هماهنگــی 
اســت.  گرفتــه  صــورت  ورزشــکاران  اتحادیه‌هــای  و  اول 
آنلایــن و کاغــذی توزیــع شــدند  پرسشــنامه‌ها بــه دو صــورت 
تــا پوشــش گســترده‌ای از پاســخ دهنــدگان بــا شــرایط متفــاوت 
ــم آیــد. همچنیــن بــرای بخــش کیفــی، مصاحبه‌هــای نیمــه  فراه
ســاختاریافته بــه صــورت حضــوری و تلفنــی بــا رعایــت ملاحظــات 

اخلاقــی و حفــظ محرمانگــی داده‎هــا انجــام شــده اســت.
ابزار گردآوری داده‌ها

ابــزار کمــی، پرسشــنامه‌ای اســتاندارد چندگزینــه‌ای مبتنــی بــر 
مقیــاس لیکــرت 5 درجــه‌ای می‌باشــد که در ســه حــوزه مالکیت 
گاهانــه و حفــظ حریــم خصوصــی طراحــی شــده  داده، رضایــت آ
اســت. روایــی محتوایــی آن توســط هیــات تخصصــی اســاتید 
ــا  ــزار ب ــی اب ــت. پایای ــه اس ــرار گرفت ــد ق ــورد تأیی ــوق و ورزش م حق
لفــای کرونبــاخ، مقــدار 0.90 را نشــان داده  اســتفاده از ضریــب آ
کــه نمایان‌گــر قابلیــت اعتمــاد و ثبــات مناســب پرسشــنامه 

ــت. اس
بــرای اعتباربخشــی نتایــج، توافــق بیــن  کیفــی،  در بخــش 
تحلیل‌گــران در مراحــل کدگــذاری و تحلیــل مضمــون بررســی 

شــده و ســطح توافــق 85% بدســت آمــده اســت.
محتوایــی،  روایــی  از  اطمینــان  بــرای  پایایــی:  و  روایــی 
ــص  ــج متخص ــط پن ــع‌آوری داده توس ــای جم پرسشــنامه و ابزاره
ابــزار  پایایــی  شــد.  اصــاح  و  بررســی  فنــاوری  و  ورزشــی  حقــوق 
اعتبــار  از  نشــان  کــه   0.90 کرونبــاخ  لفــای  آ از  اســتفاده  بــا  کمــی 
بــالای پرسشــنامه اســت، تأییــد گردیــد. در بخــش کیفــی نیــز بــا 
ــری  ــوندگان، اعتمادپذی ــص مصاحبه‌ش ــق و تخص ــه عم ــه ب توج
تحلیــل مضمــون بــا آزمــون بازخوانــی و توافــق بیــن تحلیل‌گــران 

افزایــش یافتــه اســت.
روش‌های تجزیه و تحلیل داده‌ها

داده‌هــای کمــی بــا اســتفاده از نرم‌افــزار SPSS نســخه 26 تحلیــل 
 ،)ANOVA( شــدند. آزمون‌هــای آمــاری شــامل تحلیــل واریانــس
رگرســیون لجســتیک و تحلیــل عامــل تأییــدی )CFA( بــه منظــور 
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گاهانــه و حفــظ حریــم خصوصــی بــه کار گرفتــه شــد. بررســی روابــط بیــن متغیرهــای مالکیــت داده، رضایــت آ
داده‌هــای کیفــی بــا روش تحلیــل مضمــون1  بــر مبنــای چارچــوب نظــری اســتخراج شــده در بخــش مبانــی نظــری تحلیــل گردیــد و 

از ن نرم‌افــزار اطلس.تــی.آی 2بــرای کدگــذاری و ســازماندهی داده‌هــا اســتفاده شــد )لــی و همــکاران، 2024(.
نتایــج دو بخــش کیفــی و کمــی بــا اســتفاده از روش تلفیقــی3 بــرای دســتیابی بــه چارچوبــی کاربــردی و قابــل اســتناد در حقــوق 

ورزش حرفــه‌ای ترکیــب شــد.

جدول )2(: خلاصه روش‌ تحقیق

مشخصات مولفه

توصیفی-تحلیلی، آمیخته )کیفی و کمی( نوع پژوهش

ورزشکاران حرفه‌ای، مدیران باشگاه، کارشناسان حقوق ورزشی جامعه آماری

نمونه تصادفی طبقه‌بندی شده و نمونه هدفمند کیفی نمونه و روش نمونه‌گیری

پرسشنامه چندگزینه‌ای، مصاحبه نیمه‌ساختاریافته، تحلیل اسناد ابزار گردآوری داده‌ها

لفای کرونباخ 0.90، توافق تحلیل‌گران روایی محتوایی، آ روایی و پایایی

تحلیل واریانس، رگرسیون لجستیک، تحلیل مضمون، تلفیق نتایج روش‌های تحلیل داده‌ها

1- Thematic Analysis
2- ATLAS.ti
3- Mixed Methods Integration

حاضــر  پژوهــش  روش‌شناســی  خلاصــه   ،)2( شــماره  جــدول 
توصیفی-تحلیلــی  رویکــرد  مبنــای  بــر  کــه  می‌دهــد  نشــان  را 
بــا اســتفاده از روش پژوهــش آمیختــه )کیفــی و کمــی( انجــام 
حرفــه‌ای،  ورزشــکاران  شــامل  آمــاری  جامعــه  اســت.  شــده 
و  بــوده  ورزشــی  حقــوق  کارشناســان  و  باشــگاه‌ها  مدیــران 
طبقه‌بنــدی  تصادفــی  نمونــه  از  ترکیبــی  نمونه‌گیــری،  روش 
شــده بــرای بخــش کمــی و نمونــه هدفمنــد بــرای بخــش کیفــی 
اســت. داده‌هــا بــا اســتفاده از پرسشــنامه‌های چندگزینــه‌ای، 
گــردآوری  اســناد  تحلیــل  و  نیمه‌ســاختاریافته  مصاحبه‌هــای 
شــده‌اند. روایــی محتوایــی توســط متخصصــان حــوزه بررســی 
ــد  ــاخ 0.90 تأیی ــای کرونب لف ــب آ ــا ضری ــی ب ــزار کم ــی اب ــده و پایای ش
آمــاری  آزمون‌هــای  از  داده‌هــا  تحلیــل  بــرای  اســت.  گردیــده 
تحلیــل واریانــس )ANOVA(، رگرســیون لجســتیک و تحلیــل 
مضمــون در بخــش کیفــی بهــره گرفته شــده اســت. ایــن ترکیب 
چالش‌هــای  دقیــق  بررســی  امــکان  جامــع،  روش‌شــناختی 
در  زیســتی  داده‌هــای  مدیریــت  و  مصنوعــی  هــوش  حقوقــی 

ورزش حرفــه‌ای را فراهــم کــرده و نتایــج قابــل اســتنادی ارائــه 
.)۲ )جــدول  می‌دهــد 

یافته‌های تحقیق-4 
نمونــه تحقیــق شــامل ۲۰۰ ورزشــکار حرفــه‌ای، مدیــران باشــگاه 
و  پرسشــنامه‌ها  کــه  بــود  ورزشــی  حقــوق  کارشناســان  و 
ــی  ــای کم ــاس داده‌ه ــد. براس ــع‌آوری ش ــا جم ــا از آن‌ه مصاحبه‌ه
رضایــت  اخــذ  فرآینــد  از  رضایــت  میانگیــن  به‌دســت‌آمده، 
بیــش  داده‌هــا،  مالکیــت  بخــش  در  و  بــود   ۵ از   ۳.۵ گاهانــه  آ
از ۶۵٪ از ورزشــکاران نگرانــی جــدی دربــاره شــفافیت قوانیــن 
مدیــران  از   ٪۷۰ از  بیــش  همچنیــن،  داشــتند.  مالکیتــی 
و  مشــخص  قانونــی  چارچوب‌هــای  بــه  نیــاز  بــر  باشــگاه‌ها 
کردنــد.  تأکیــد  زیســتی  داده‌هــای  از  حفاظــت  جهــت  الــزام‌آور 
نمــودار ۱ نمایــش توزیــع نمــرات رضایــت ورزشــکاران از ابعــاد 

می‌دهــد. نشــان  را  زیســتی  داده‌هــای  مدیریــت  مختلــف 
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شکل )2(: توزیع نمرات رضایت ورزشکاران از ابعاد مختلف مدیریت داده‌های زیستی

ــماره )2( نمایــش توزیــع نمــرات رضایــت ورزشــکاران از ابعــاد مختلــف مدیریــت داده‌هــای زیســتی اســت کــه بــر اســاس  شــکل ش
داده‌هــای پرسشــنامه‌ای از ۲۰۰ ورزشــکار حرفــه‌ای و مدیــران باشــگاه تهیــه شــده اســت. ایــن نمــودار نشــان می‌دهــد کــه میانگیــن 
رضایــت کلــی ورزشــکاران حــدود ۳.۵ از ۵ اســت کــه بیانگــر رضایــت نســبی امــا ناکافــی می‌باشــد. همچنیــن توزیــع نمــرات در ابعــاد 
گاهانــه و حفاظــت حریــم خصوصــی تفاوت‌هایــی را نشــان می‌دهــد کــه مشــخص  مختلفــی ماننــد مالکیــت داده‌هــا، رضایــت آ
کننــده نیــاز بــه بهبــود فرآیندهــا و چارچوب‌هــای قانونــی و مدیریتــی اســت. ایــن نمــودار به‌عنــوان شــاخصی کمــی بــرای درک دیــدگاه 
ــق  ــاری تحقی ــای آم ــل داده‌ه ــل تحلی ــی‌رود و حاص ــه کار م ــه‌ای ب ــتی در ورزش حرف ــای زیس ــت داده‌ه ــه مدیری ــبت ب ــکاران نس ورزش
اســت. ایــن توزیــع نمــرات بــه روش تحلیلی-توصیفــی بــا اســتفاده از داده‌هــای میدانــی و آزمون‌هــای آمــاری اســتخراج شــده اســت و 
کمبودهــای موجــود در رضایــت ورزشــکاران را بــه وضــوح نمایــان می‌ســازد کــه بــا مطالعــات مشــابه در حــوزه حفاظــت داده و رضایــت 

گاهانــه مطابقــت دارد. آ
جــدول شــماره )3( نتایــج مهــم آزمون‌هــای آمــاری پژوهــش را خلاصــه می‌کنــد کــه نشــان‌دهنده تفــاوت معنــادار رضایــت 
گاهانــه ورزشــکاران بــر اســاس گــروه ورزشــی آن‌هــا (p < 0.01)، ارتبــاط مثبــت و معنــادار بیــن نگرانــی مالکیــت داده‌هــا و دغدغه‌هــای  آ
و   0.95=CFI مناســب  شــاخص‌های  بــا  پرسشــنامه  ســاختاری  مــدل  اعتبــار  همچنیــن  و   p = 0.002)( خصوصــی  حریــم  حفــظ 

اســت.  0.04=RMSEA
جدول )3(: خلاصه نتایج آماری کلیدی

)p( سطح معنی‌داری نتایج متغیرها آزمون آماری

p < 0.01 تفاوت معنادار مشاهده شد گاهانه بر اساس گروه ورزشکاران رضایت آ )ANOVA( تحلیل واریانس

p = 0.002 ارتباط مثبت و معنادار رابطه مالکیت داده با نگرانی حریم خصوصی رگرسیون لجستیک

CFI=0.95, RMSEA=0.04 مدل با شاخص‌های مناسب اعتبار ساختار پرسشنامه )CFA( تحلیل عامل تأییدی

ایــن یافته‌هــا بــه طــور مؤثــر تأثیــر متغیرهــای کلیــدی پژوهــش را بــر رضایــت ورزشــکاران و اعتمــاد بــه پرسشــنامه تاییــد می‌کنــد و 
ــماره ۳(. ــم مــی‌آورد )جــدول ش پشــتیبانی علمــی بــرای چارچــوب نظــری و تحلیلــی مطالعــه فراه

پاسخ به سؤالات پژوهش

	Q-دارد؟ وجــود  ورزشــکاران  زیســتی  داده‌هــای  مدیریــت  و  مالکیــت  بــا  رابطــه  در  قانونــی  چالش‌هــای  چــه   ســؤال: 
پاســخ: فقــدان اســتانداردها و رویه‌هــای شــفاف، اختلافــات مالکیتــی و نگرانی‌هــای بــر ســر حریــم خصوصــی از مهم‌تریــن 
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چالش‌هــا هســتند کــه طبــق تحلیــل کیفــی و کمــی مــورد 
ــد. ــرار گرفتن ــد ق تأیی

	Q را ورزشــکاران  گاهانــه  آ رضایــت  می‌تــوان  چگونــه  ســؤال: 
کــرد؟ تضمیــن 

پاســخ: فرآینــد اخــذ رضایــت بایــد شــفاف، اجبــاری و در قالــب 
قراردادهــای اســتاندارد هوشــمند مبتنــی بــر فنــاوری بلاک‌چیــن 

ــم گــردد. انجــام شــود تــا امــکان ردیابــی و تأییــد قانونــی فراه
	Q بــرای قانونــی  چارچوب‌هــای  و  سیاســت‌ها  چــه  ســؤال: 

حفــظ حریــم خصوصــی و امنیــت داده‌هــا در ورزش حرفــه‌ای 
لازم اســت؟

بــا  منطبــق  شــده  بومی‌ســازی  قوانیــن  تدویــن  پاســخ: 
اســتانداردهای بین‌المللــی )ماننــدGDPR ( و ایجــاد نهادهــای 
شــد. پیشــنهاد  قوانیــن  اجــرای  کنتــرل  بــرای  مســتقل  ناظــر 

	Q ــان ــی نش ــوق ورزش ــران حق ــان و مدی ــا کارشناس ــه ب مصاحب
داد:

	Q ورزشــکاران اغلــب از عــدم اطــاع کافــی نســبت بــه حقــوق«
حریــم  بــرای  موضــوع  ایــن  و  دارنــد  گلایــه  خــود  داده‌ای 
خصوصی‌شــان مخاطره‌آمیــز اســت. « )کارشــناس حقــوق 

ورزشــی، مصاحبــه شــماره 5(
	Q ،روندهــای نویــن فنــاوری، به‌خصــوص هــوش مصنوعــی«

باعــث  می‌تواننــد  مناســب  قانونــی  چارچــوب  بــدون 
سوءاســتفاده حقوقــی و اخلاقــی شــوند. « )مدیــر باشــگاه 

)12 شــماره  مصاحبــه  فوتبــال، 
	Q جایگزیــن هوشــمند  دیجیتــال  قراردادهــای  اســت  »لازم 

بــا  ورزشــکاران  رضایــت  تــا  شــوند  ســنتی  قراردادهــای 
فنــاوری  )متخصــص   » گــردد.  اخــذ  بــالا  اجــرای  ضمانــت 

)9 شــماره  مصاحبــه  ورزشــی،  اطلاعــات 
ایــن گزاره‌هــا نشــان‌دهنده نیــاز مبــرم بــه اصــاح چارچوب‌هــای 
قانونــی و فنــاوری در مدیریــت داده‌هــای زیســتی ورزشــکاران 

اســت.

 نتیجه‌گیری-5 
حقوقــی  چالش‌هــای  به‌دســت‌آمده،  یافته‌هــای  بــه  توجــه  بــا 
حــوزه  در  ورزشــکاران  زیســتی  داده‌هــای  مدیریــت  بــا  مرتبــط 
هــوش مصنوعــی شــامل فقــدان چارچوب‌هــای قانونــی دقیــق 

1- Li, & Huang
2- Reinhardt

گاهانــه و  در زمینــه مالکیــت داده، فرآیندهــای اخــذ رضایــت آ
آمــاری نشــان داد  از حریــم خصوصــی اســت. نتایــج  حفاظــت 
ــران  ــکاران و مدی ــان ورزش ــی در می ــل توجه ــای قاب ــه نگرانی‌ه ک
ــرل  ــوه کنت ــا و نح ــت داده‌ه ــفافیت مالکی ــاره ش ــگاه‌ها درب باش
مطالعــات  یافته‌هــای  بــا  مســئله  ایــن  کــه  دارد،  وجــود  آن 
ورزش  در  خصوصــی  حریــم  و  داده  حقــوق  زمینــه  در  پیشــین 
و  میــرددی   ،2025 همــکاران،  و  آســیابر  )قربانــی  اســت  همســو 
و  دانشــگاهی  مطالعــات  مشــابه،  طــور  بــه   .)2024 همــکاران، 
گزارش‌هــای بین‌المللــی بــر ضــرورت اســتفاده از قراردادهــای 
گاهانــه  هوشــمند و فناوری‌هــای نویــن بــرای تضمیــن رضایــت آ
و کاهــش ریســک‌های حقوقــی تأکیــد داشــته‌اند )لــی و هانــگ1، 

2024؛ رنــی هــارت2، 2023(.
علــل اصلــی ایــن نتایــج را می‌تــوان در ســرعت بــالای پیشــرفت 
قوانیــن  تطبیــق  تأخیــر  و  مصنوعــی  هــوش  فناوری‌هــای 
به‌ویــژه،  کــرد.  جســت‌وجو  آن  بــه  مربــوط  مقــررات  و  حقوقــی 
در  تفــاوت  و  شــده  بومی‌ســازی  اســتانداردهای  وجــود  عــدم 
ــردرگمی  ــب س ــف، موج ــورهای مختل ــن کش ــن بی ــال قوانی اعم
ورزشــکاران و نهادهــای ورزشــی شــده اســت. همچنیــن، ســطح 
دربــاره  ورزشــکاران  میــان  حقوقــی  دانــش  و  گاهــی  آ متفــاوت 
مطــرح  نگرانی‌هــای  در  موثــر  عوامــل  از  خــود،  داده‌ای  حقــوق 
ــعه یــک  ــش، توس ــن پژوه ــای تئوریــک ای ــت. پیامده ــده اس ش
از  کــه  اســت  منســجم  حقوقی-اخلاقی-فناورانــه  چارچــوب 
گاهانــه  آ رضایــت  داده،  مالکیــت  نظریه‌هــای  تلفیــق  طریــق 
قراردادهــای  بــودن  الــزام‌آور  خصوصــی،  حریــم  از  حفاظــت  و 
داده‌هــای  مدیریــت  بــرای  را  بلاک‌چیــن  بــر  مبتنــی  هوشــمند 
بــه  مطالعــه  ایــن  عملــی،  منظــر  از  می‌کنــد.  توصیــه  زیســتی 
پیشــنهاد  قانون‌گــذاران  و  باشــگاه‌ها  ورزشــی،  نهادهــای 
مطابــق  و  شــفاف  قوانیــن  اجــرای  و  تدویــن  کــه  می‌دهــد 
حــوزه  در   BIPA و   GDPR نظیــر  بین‌المللــی  اســتانداردهای 
بــرای  مســتقل،  ناظــر  نهادهــای  ایجــاد  همــراه  بــه  ورزشــی، 
ــتفاده از  ــن، اس ــت. همچنی ــروری اس ــکاران ض ــت از ورزش حفاظ
ریســک  می‌توانــد  هوشــمند  قراردادهــای  نویــن  فناوری‌هــای 
اختلافــات قــراردادی و سوءاســتفاده را کاهــش دهــد و رضایــت 

نمایــد. تضمیــن  را  ورزشــکاران 
ــدان  ــر فق ــد ب ــا تأکی ــز ب ــش نی ــی پژوه ــؤال‌های اصل ــه س ــخ ب پاس
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مدیریــت  و  مالکیــت  بــرای  شــفاف  حقوقــی  چارچوب‌هــای 
بــا  گاهانــه  آ رضایــت  تضمیــن  ضــرورت  زیســتی،  داده‌هــای 
از  محافظــت  سیاســت‌های  بــه  نیــاز  و  نویــن،  فناوری‌هــای 
حریــم خصوصــی و امنیــت داده‌هــا بــه طــور کامــل داده شــده 
ــان  ــی از کارشناس ــا نقل‌قول‌های ــز ب ــی نی ــای کیف ــت. یافته‌ه اس
و مدیــران بــر اهمیــت اصــاح ســاختارهای قانونــی و حفاظــت 
پژوهــش  ایــن  محدودیت‌هــای  گذاشــته‌اند.  صحــه  داده‌هــا 
ــه  ــت ک ــی اس ــاری و جغرافیای ــه آم ــای نمون ــامل محدودیت‌ه ش
و  حوزه‌هــا  ســایر  بــه  را  یافته‌هــا  تعمیم‌پذیــری  اســت  ممکــن 
کشــورها محــدود کنــد. همچنیــن، تحــولات ســریع فناوری‌هــای 
هــوش مصنوعــی ممکــن اســت برخــی جوانــب قانونــی نوظهــور 
ــود  ــنهاد می‌ش ــد. پیش ــرده باش ــارج ک ــش خ ــوب پژوه را از چارچ
چندملیتــی  و  بزرگ‌تــر  نمونه‌هــای  آتــی،  پژوهش‌هــای  در 
ارزیابــی  بــرای  بیشــتری  تجربــی  تحقیقــات  و  شــود  اســتفاده 

گــردد. انجــام  پیشــنهادی  چارچوب‌هــای  عملیاتــی 

شکل )3(: مدل مفهومی نهایی با ضرایب مسیر

معنــادار  روابــط  پژوهــش،  نهایــی  ســاختاری  معــادلات  مــدل 
گاهانــه، حفاظــت  بیــن مولفه‌هــای مالکیــت داده‌هــا، رضایــت آ
و حریــم خصوصــی و عدالــت در دسترســی بــه هــوش مصنوعــی 
توجــه  قابــل  تأثیرگــذاری  مســیر  ضرایــب  می‌دهــد.  نشــان  را 
بیــن ایــن متغیرهــا را تأییــد کــرده و شــاخص‌های بــرازش مــدل 
(CFI=0.95, RMSEA=0.045, χ²/df=1.85) تأییــد کننــده کیفیت 
مطلــوب بــرازش مــدل هســتند. همچنیــن، کاربــرد قراردادهــای 
فناورانــه  متغیــر  عنــوان  بــه  بلاک‌چیــن  بــر  مبتنــی  هوشــمند 
مولفه‌هــا  تمــام  بــر  توجهــی  قابــل  و  حمایتــی  تأثیــر  میانجــی 
در  فنــاوری  کلیــدی  نقــش  نشــان‌دهنده  کــه  اســت  داشــته 
مدیریــت داده‌هــای زیســتی ورزشــکاران اســت )شــکل شــماره 

.)3

جامــع  طــور  بــه  حاضــر  پژوهــش  اینکــه  بــه  توجــه  بــا 
چالش‌هــای حقوقــی هــوش مصنوعــی و مدیریــت داده‌هــای 
و  کــرد  بررســی  را  حرفــه‌ای  ورزش  در  ورزشــکاران  زیســتی 
شــفاف  و  دقیــق  قانونــی  چارچوب‌هــای  فقــدان  کــه  دریافــت 
از  حفاظــت  و  گاهانــه  آ رضایــت  داده‌هــا،  مالکیــت  حــوزه  در 
عرصــه  ایــن  در  موجــود  موانــع  مهم‌تریــن  خصوصــی،  حریــم 
هســتند. یافته‌هــای کمــی و کیفــی نشــان داد کــه نگرانی‌هــای 
فراوانــی در میــان ورزشــکاران و مدیــران وجــود دارد و ضــرورت 
اســتانداردهای  بــا  منطبــق  بومی‌سازی‌شــده  قوانیــن  تدویــن 
بهره‌بــرداری  و  ورزشــکاران  حقــوق  حفــظ  بــرای  بین‌المللــی 

می‌شــود. احســاس  نویــن  فناوری‌هــای  از  مســئولانه 
حقوقــی- چارچــوب  ارائــه  پژوهــش،  ایــن  اصلــی  نــوآوری 
از  بهره‌گیــری  ضمــن  کــه  اســت  ترکیبــی  اخلاقی-فناورانــه 
جامــع  مــدل  بلاک‌چیــن،  بــر  مبتنــی  هوشــمند  قراردادهــای 
گاهانــه و حفاظــت داده را در ورزش  مالکیــت داده‌هــا، رضایــت آ
همچنیــن،  می‌کنــد.  تعریــف  عملیاتــی  صــورت  بــه  حرفــه‌ای 
به‌کارگیــری  و  کمــی(  و  )کیفــی  آمیختــه  روش  از  اســتفاده 
را  نتایــج  بــودن  کاربــردی  و  اعتبــار   ، معتبــر آمــاری  آزمون‌هــای 

اســت. بخشــیده  بهبــود 
پیشــنهادات ایــن مطالعــه بــرای سیاســت‌گذاران عبــارت 
مشــخص  قوانیــن  تصویــب  و  تدویــن  در  تســریع   : از اســت 
نهادهــای  ایجــاد  ورزشــکاران،  زیســتی  داده‌هــای  زمینــه  در 
مســتقل بــرای نظــارت بــر اجــرای مقــررات، و توســعه قراردادهــای 
ورزشــکاران.  قانونــی  حقــوق  تضمیــن  جهــت  هوشــمند 
در  بومی‌تــر  مدل‌هــای  توســعه  بــر  می‌تواننــد  پژوهشــگران 
زمینــه حقــوق فناوری‌هــای هوشــمند در ورزش و ارزیابــی اثــرات 

کننــد. تأکیــد  مختلــف  محیط‌هــای  در  آن‌هــا 
تصویــب  و  تدویــن  سیاســت‌گذاران:  و  قانون‌گــذاران 
قوانیــن جامــع و بــه‌روز شــده متناســب بــا فناوری‌هــای نویــن 
ورزش  در  زیســتی  داده‌هــای  مدیریــت  و  مصنوعــی  هــوش 
ــت  ــفافیت در مالکی ــد ش ــن بای ــن قوانی ــت. ای ــه‌ای لازم اس حرف
حریــم  حفــظ  و  گاهانــه  آ رضایــت  اخــذ  فرآیندهــای  داده‌هــا، 
اســتانداردهای  بــا  تطبیــق  بــر  و  کنــد  تضمیــن  را  خصوصــی 
پیشــنهاد  همچنیــن  باشــد.  داشــته  تأکیــد  بین‌المللــی 
ــن  ــن قوانی ــرای ای ــرای اج ــتقل ب ــی مس ــای نظارت ــود نهاده می‌ش
ایجــاد شــود تــا پاســخگو بــودن و حفاظــت از حقــوق ورزشــکاران 

یابــد. افزایــش 
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گســترده  باشگاه‌ها: اســتفاده  و  ورزشــی  فدراســیون‌های 
بلاک‌چیــن  بــر  مبتنــی  هوشــمند  قراردادهــای  فناوری‌هــای  از 
بــرای اخــذ رضایــت هوشــمند ورزشــکاران پیشــنهاد می‌شــود 
تــا امــکان ردیابــی و تضمیــن حقوقــی رضایــت فراهــم گــردد و 
اختلافــات حقوقــی کاهــش یابــد. همچنیــن، باشــگاه‌ها بایــد 
پیاده‌ســازی  شــفاف  و  امــن  داده‌ای  مدیریــت  سیســتم‌های 
بــرای  داده‌هــا  حقــوق  دربــاره  مســتمر  آموزش‌هــای  و  کننــد 

ورزشــکاران و مربیــان ارائــه دهنــد.
گاهانــه از داده‌هــای زیســتی  مربیــان و کادر فنی: بهره‌بــرداری آ
و فنــاوری هــوش مصنوعــی بایــد بــا رعایــت اصــول اخلاقــی و 
بــا دانســتن  حقوقــی همــراه باشــد. توصیــه می‌شــود مربیــان 
رضایــت  و  داده‌هــا  مالکیــت  بــه  نســبت  ورزشــکاران  حقــوق 
اســتفاده  مســئولانه  طــور  بــه  داده‌هــا  و  الگوریتم‌هــا  از  آنــان، 

کننــد تــا ســامت و حقــوق ورزشــکاران حفــظ شــود.
گاهی‌بخشــی و آمــوزش دربــاره حقــوق داده‌ای  ورزشــکاران: آ
و  کارگاه‌هــا  طریــق  از  خصوصــی  حریــم  تأمیــن  روش‌هــای  و 
دوره‌هــای آموزشــی ضــروری اســت تــا ورزشــکاران بتواننــد نقش 

گاهانــه در مدیریــت داده‌هــای خــود ایفــا کننــد. فعــال و آ
نمونه‌هــای  حجــم  بــا  و  چندملیتــی  پژوهش‌هــای  انجــام 
تفاوت‌هــا  بررســی  و  یافته‌هــا  تعمیم‌پذیــری  جهــت  بزرگ‌تــر 

نگرش‌هــا.  و  قوانیــن  در  منطقــه‌ای  شــباهت‌های  و 
عملیاتــی  ارزیابــی  بــرای  میدانــی  و  تجربــی  پژوهش‌هــای 
جملــه  از  پیشــنهادی،  فنــاوری  و  حقوقــی  چارچوب‌هــای 
تخلفــات  از  جلوگیــری  در  هوشــمند  قراردادهــای  اثربخشــی 
بــا  بین‌رشــته‌ای  مطالعــات  ورزشــکاران.  رضایــت  تضمیــن  و 
و  اخــاق،  اطلاعــات،  فنــاوری  حقــوق،  متخصصــان  مشــارکت 
ــور  ــای داده‌مح ــر فناوری‌ه ــع تاثی ــی جام ــرای بررس ــی ب روانشناس
بــر ســامت روان و اجتماعــی ورزشــکاران. توســعه مدل‌هــای 
گرفتــن  نظــر  در  بــا  بومــی  کاربــردی  چارچوب‌هــای  و  مفهومــی 
ــوص  ــه خص ــورها، ب ــی کش ــادی و حقوق ــی، اقتص ــرایط فرهنگ ش
روش‌هــای  دربــاره  تحقیــق  توســعه.  حــال  در  کشــورهای  در 
گاهی‌بخشــی ورزشــکاران و نهادهــای ورزشــی  نویــن آمــوزش و آ
فناوری‌هــای  از  اخلاقــی  اســتفاده  و  داده‌ای  حقــوق  پیرامــون 
ــت‌ها،  ــود سیاس ــه بهب ــد ب ــنهادها می‌توان ــن پیش ــمند. ای هوش
ــی  گاه ــطح آ ــاء س ــب و ارتق ــی متناس ــای قانون ــعه فناوری‌ه توس
و مدیریــت داده‌هــای زیســتی در ورزش حرفــه‌ای منجــر شــود، 
کمــک  ورزشــکاران  ســامت  و  حقــوق  حفــظ  بــه  نهایــت  در  و 

نمایــد.
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